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En lattlast broschyr om organisering och
& rattigheter for personer med

funktionsnedsattning




Om MyRight

MyRight dr en svensk organisation som arbetar for
réattigheter for personer med funktionsnedsittning
i hela vérlden.

Vivill ha en varld dér alla personer med
funktionsnedsittning kan leva bra liv utan fattigdom.
MyRight samarbetar med organisationer i andra lander.
Vi ger stod och utbildning till organisationerna.

Vi sprider kunskap.

Du kan ldsa mer om vart arbete pa www.myright.se.

Omslagsbild: Bilden visar tre personer som arbetar. De bér
lass av grds pa sina huvuden. Alla ar synskadade och har
vita kdppar.

Innehall i rapporten

Sida 4-5: Laget i varlden: Rattigheter, lagar och fattigdom

Sida 6-7: Nar manniskor organiserar sig, kan de ta makten dver sina liv

Sida 8-11: Exempel: organisering i Nepal, Bolivia och Rwanda

Sida 12-13: Fler fakta om rattigheter och lagar
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Organisering ger makt

Det ar viktigt att det finns organisationer for
personer med funktionsnedsattning.
Da kan fler leva bra liv utan fattigdom.

Att ménniskor organiserar sig
betyder att de samarbetar for att
na sina mal.

Ofta samarbetar de i
organisationer, alltsa grupper med
medlemmar.

MyRight dr en svensk
organisation. Vart mal

ar att alla personer med
funktionsnedsittning i hela
varlden ska leva bra liv

utan fattigdom.

Dirfor samarbetar medlemmarna
i MyRight med liknande
organisationer i andra ldnder.

Alla har ratt att fa bestimma
over sig sjélv. En person med
funktionsnedsattning ska fa
bestimma Over sitt eget liv.

Nér personer med
funktionsnedsattning far
sina manskliga rattigheter
tillgodosedda, blir de
mindre fattiga.

Goran Alfredsson ar ordforande
for MyRight.

Han sager:

- Vii MyRight vill visa hur
viktigt det dr att bygga starka
organisationer for oss med
funktionsnedsattning.

Vi kan fd mer makt 6ver vara
egna liv.

Starka organisationer gor oss mer
sjalvstandiga, fria och delaktiga.
Det giller i Sverige och

i hela varlden.

Goran Alfredsson
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Liaget i virlden

Manskliga rattigheter galler for alla méanniskor i alla lander.
Men personer med funktionsnedsattning far ofta inte ta
del av alla sina rattigheter. Det ar extra svart i lander dar

manga ar fattiga.

1 miljard manniskor i vérlden har funktionsnedsé&ttningar.

I hela virlden finns cirka
7 miljarder manniskor.
Och 1 miljard av dem har
funktionsnedsattningar.

De allra flesta med
funktionsnedsattning bor i linder
som inte ar rika. Vissa av landerna
ar mycket fattiga.

DET AR SKILLNAD PA LAGARNA
OCH VERKLIGHETEN
Minga linder har lagar
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som sdger att personer med
funktionsnedséttning har samma
rittigheter som andra.

Men det dr samtidigt vanligt att
landerna inte gor som lagen sdger.

I fattiga lander dr det svart for
manga med funktionsnedséttning
att bestimma Gver sig sjélva.

Det ar vanligt att personer med
funktionsnedsattning har svart att
rosta i val.

Ett problem kan vara att
informationen é&r for svar

att forsta.

Ett annat hinder kan vara trappor
till lokalerna dar folk ska rosta.
Ibland gar det inte att rosta om
man har svart att se eller ga.

I vissa lander i Europa far
personer med intellektuell
funktionsnedsittning, IF,
inte rosta alls.

FUNKTIONSNEDSATTNING OCH
FATTIGDOM HANGER IHOP

Det ar vanligt att personer med
funktionsnedsdttning inte har
mojlighet att jobba och

tjdna pengar.

Det gor livet extra svart i lander
dédr manga ér fattiga fran borjan.

Till exempel har manga personer
med funktionsnedsattning inte rad
att betala for vard.

Da blir de som ér fattiga

annu fattigare.

Och fattiga har mindre makt i
samhallet.

KVINNOR MED  _
FUNKTIONSNEDSATTNING HAR

DET EXTRA SVART

Kvinnor med
funktionsnedsittning har ofta
svarare liv an mén.

I ménga fattiga lander far flickor
inte ga i skolan.

Om vuxna kvinnor far arbeta, sa
far de ofta mindre pengar 4n man.
Darfor blir kvinnor med
funktionsnedsittning

annu fattigare 4n man med
funktionsnedséttning.

Sa fungerar sambandet mellan funktionsnedsé&ttning och fattigdom:

FUNKTIONS-
NEDSATTNING

o
DISKRIMINERING

OKADE RISKER n
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Att kimpa tillsammans ger resultat

Det &r ofta svart att kdimpa ensam.
Det ar lattare i en organisation tillsammans med andra.
Organisationer kan ocksa sprida kunskap och ge stéd till

sina medlemmar.

Personer med
funktionsnedsattning maste ofta
kdmpa for sina réttigheter.

Det forsta steget for manga

ar att lara sig om sin egen
funktionsnedséttning och om
sina rittigheter.

Nar du vet vad du har ratt till,
kan du kdampa for att fa det.

Det ar ofta svart att kimpa ensam.

Det ar lattare om man dr ménga
i en organisation och kimpar
tillsammans. En organisation
med manga medlemmar kan fa
politiker att lyssna.

Nir personer med
funktionsnedsdttning far
rittigheter, blir det mindre fattiga.
Da kan fler fa vard, eller jobb som
passar dem.

Den som vill kan bli medlem i en
organisation som kdampar for allas
rittigheter.
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ORGANISATIONER KAN GORA
OLIKA SAKER

Organisationer for personer med
funktionsnedsattning kan gora
manga olika saker i olika lander.

Det hér ér tre exempel:

1. DE PAVERKAR POLITIKER
Organisationerna forsoker
péverka politiker och andra
makthavare.

Malet dr att alla med
funktionsnedsattning ska fa sina
manskliga réttigheter.

Ibland lyckas organisationerna
med att fa politikerna att skapa en
ny lag, till exempel.

Sedan maste organisationerna ofta
fortsatta kimpa for att lagen ska
foljas i verkligheten.

2. DE GER STOD TILL PERSONER
Organisationer kan ge
information, hjélp och stéd om
sambhillet inte gor det.

Till exempel kan organisationerna
ibland ordna hjilpmedel, tolk eller
assistans till dem som behéover.

FIXTHE
SYSTEM

En demonstration fér personer med funktionsnedsé&ttnings rattigheter.

3. DE SPRIDER KUNSKAP OCH
SKAPAR KONTAKT

I vissa lander blir manga personer
med funktionsnedsattning
ensamma och gomda. Det beror
ofta pa att andra har féordomar
och ser ner pa dem som har
funktionsnedsattningar.

Da ér det extra viktigt att
organisationer sprider kunskap
och forsoker forandra.

Organisationerna kan ocksa
leta upp personer med
funktionsnedséttningar.

For vissa personer med
funktionsnedsattning blir en
organisation den viktigaste
kontakten med andra ménniskor.
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Organisering i landerna Nepal,
Bolivia och Rwanda

Nepal, Bolivia och Rwanda ar tre lander i olika delar av
varlden. Landerna &r olika varandra, men alla tre har manga
fattiga manniskor.
Det finns flera problem i landerna. Men personer med
funktionsnedsattning organiserar sig for att fa det battre,
och ganska ofta lyckas de.
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Ett demonstrationstag i Nepal.

NEPAL

Nepal dr ett ganska litet land

i Asien.

Ménga organisationer for personer
med funktionsnedsattning har
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tillsammans kdmpat for en ny lag.
Det ledde till att en ny lag skapades
ar 2017.

Lagen séger att personer med
funktionsnedsdttning ska ha
samma rattigheter som andra.

Lagen siger ocksa vad som riknas
som en funktionsnedsittning.
Det gor att manniskor med vissa
sjukdomar har ritt till vard nu.
Forut fick de ingen vard, om de
inte kunde betala.

DISKRIMINERING AR VANLIGT
Ménga personer med
funktionsnedsdttning blir
diskriminerade. De blir daligt
behandlade bara for att de har en
funktionsnedsdttning.

Skolorna dr inte tillgangliga for
alla. Sarskilt inte for de som

ar fattigast. Manga barn med
funktionsnedsattning gar inte

i skolan.

Och det ar vanligt att personer
med funktionsnedsattning inte far
arva pengar eller annat vardefullt
fran sina foréldrar.

ANHORIGA ORGANISERAR SIG
Det ar ofta viktigt att dven
anhoriga, till exempel fordldrar,
organiserar sig.

Ett exempel i Nepal 4&r en mamma
som startade en organisation for
foraldrar till barn med autism.
Foréldrarna kampar for sina barns
rattigheter.

De far samtidigt kunskap och stod
av varandra.

KVINNOR MED
FUNKTIONSNEDSATTNING
ORGANISERAR SIG

Jamfort med min, s& ar kvinnor
ofta fattigare och har mindre makt.
I Nepal finns en organisation
som samlar just kvinnor med
funktionsnedsittning.

De samarbetar med varandra
for att fa sina rattigheter. De har
paverkat politikerna pa flera sitt.

De hjilper ocksa sina medlemmar
praktiskt.

Genom organisationen kan
kvinnor med funktionsnedsittning
utbilda sig och fa arbete.

Ar 2015 var det jordbavning i
Nepal.

Organisationens ordférande
Nirmala beréttar:

- Manga minniskors hus blev
forstorda av katastrofen.

Da ordnade vi boenden ét kvinnor
med funktionsnedsattning.

Vi hjélpte ocksa till att dela ut mat
och kldder till dem som behévde.

BOLIVIA

Bolivia dr ett land mitt i
Sydamerika. Bolivia har lagar som
ger réttigheter till personer med
funktionsnedsattning.

Men manga med
funktionsnedséttning blir anda illa
behandlade.

Till exempel tjanar de flesta sa lite
pengar att de inte har rad med en
egen bostad.

ORGANISERA, INKLUDERA OCH AGERA



Isabel ar blind och anvénder vit kdpp for att kdnna sig fram.

Det finns ocksa stora problem
med tillginglighet.

Till exempel ska personer med
funktionsnedsattning kunna lana
pengar precis som alla andra.
Men ofta fungerar det inte,
eftersom information och
blanketter inte ar tillgdngliga.

STOD FOR ATT STARTA
ORGANISATIONER

MyRight samarbetar med
organisationer for personer med
funktionsnedsdttning i manga
lander.
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Men ibland har ett land ingen
organisation.

Da maste en ny organisation
startas. Och da dr det bra att
fa stod fran andra som har
erfarenhet.

I Bolivia har MyRight hjalpt till
att starta en organisation for
horselskadade.

En medlem i den nya
organisationen berittar:

- Tidigare fanns ingen kunskap
om nedsatt horsel i Bolivia.
Minniskor trodde att man var
antingen hérande eller dov.

Nu kan vi arbeta battre for dem

som har horselskada.

Vi har blivit inspirerade av den
svenska organisationen HRF
(Horselskadades Riksférbund).

RWANDA

Rwanda r ett litet land i Afrika.
Dir finns lagar som séger att alla
maénniskor ska ha lika réttigheter.
Men i verkligheten saknar manga
rattigheter.

Till exempel far personer med
funktionsnedséttning ofta inte dga
hus eller gifta sig.

Och méanga ménniskor

ser ner pa personer med
funktionsnedséttning.

MER TILLGANGLIGT ATT ROSTA
Rwanda har dnda gjort flera
forbattringar de senaste aren.

Till exempel finns det nu valsedlar
med punktskrift, som blinda kan
ldsa med fingrarna nir de ska
rosta.

Det ér ett resultat av att manga
organisationer i Rwanda har
arbetat for tillgdnglighet.

FLER ORGANISERAR SIG

I Rwanda har flera organisationer
gatt ihop och blivit storre och
starkare. Nu kan de paverka
landets regering.

Minniskor har ocksé startat nya
organisationer.

Manga som aldrig har organiserat
sig forut har borjat gora det. Ett
exempel dr en ny organisation for

dovblinda.

En pojke med albinism laser i en
skolbok. Albinism betyder att

en person har lite eller saknar
pigment som gor huden mérkare.
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Fler fakta om rittigheter och lagar

Det finns manga lagar och avtal
som handlar om réttigheter.
Det giller bade i Sverige och i
resten av vérlden.

En del 4r ménskliga réttigheter
som ska gilla alla manniskor.
En del handlar sarskilt om
tillgdnglighet och personer med
funktionsnedséttning.

Har har vi samlat fakta om négra
viktiga rattigheter.

KONVENTIONEN

OM RATTIGHETER

FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

FN har skrivit en konvention

om hur personer med
funktionsnedsattning ska fa
tillgdng till sina manskliga
rittigheter.

Sverige och de flesta andra linder
har sagt ja till konventionen.

Till exempel sager konventionen
att organisationer for personer
med funktionsnedsattning har
ratt att delta i politiska beslut som
péaverkar dem.
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AGENDA 2030

Virldens linder har bestamt sig
for att utrota fattigdomen.

P& ett FN-mote ar 2015 skrev
landerna ett dokument som kallas
“de globala utvecklingsmélen -
Agenda 2030

Malen handlar om att bli av med
fattigdom i vérlden.

Landerna ska forsoka nd malen
till ar 2030.

Om linderna ska nd malen,
maste de inkludera personer med
funktionsnedsittning.

Négra av malen ér till exempel
att alla manniskor ska fa bra
utbildning och bra arbetsvillkor,
och att samhillet ska vara

tillgdngligt for alla.
.‘ oo _
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INGEN SKA LAMNAS
UTANFOR

Det har ar nagra av de globala malen:

GODUTBILDNING Mal 4: Bra
FORALLA utbildning fér

a alla, dven for
.' ' barn och vuxna
med funktions-

nedsattning.

ANSTANDIGA Mal 8: Bra

ARBETSVILLKOR arbetsuvillkor for
0CH EKONOMISK . .
alla, dven for

TILLVAXT
/\/' personer med

‘. funktionsned-

sattning.

TILLGANGLIGHET | SVERIGE

Det allra viktigaste for att alla
ska kunna delta i samhallet ar
tillganglighet.

Det ar lika viktigt i hela varlden.
Men Sverige har flera lagar som
sager att samhallet ska vara
tillgédngligt.

Tillganglighet kan vara manga
olika saker, till exempel:

o Att texter dr lattlasta.

o Att det finns stora toaletter och
hissar i hus.

o Att ett foredrag blir tolkat pa
teckensprak.

10 MINSKAD Mal 10: Minska
OJAMLIKHET ojamlikheten.
a Alla ska ha ratt
4 — } att delta i sam-
v hallet.
Mal 11: Alla

stader, bosta-
der och sam-
hallen ska vara
tillgéngliga fér
alla.

Du som har en
funktionsnedsittning ar inte sjalv
ansvarig for att de hir sakerna ska
finnas. Men ibland kanske du vill
pdminna dem som &r ansvariga.

Pa hemsidan f6r Myndigheten
for delaktighet finns manga tips
om hur verksamheter kan bli mer
tillgangliga.

Du kan ldsa mer diar: www.mfd.se
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MyRight

Organisationen MyRight arbetar for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning i hela varlden.

Den har broschyren handlar om:

e L dget i varlden for personer med funktionsnedséattning.

e \arfér organisationer ar sa viktiga.

® Hur vi i MyRight samarbetar med organisationer i andra lander.
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