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SA& anvander du handboken

SA ANVANDER DU HANDBOKEN

Handboken ér uppbyggd i fyra kapitel:

1. Det forsta kapitlet, "Det handlar
om oss” beskriver vikten av svenska
funktionsrattsrorelsens internationella arbete.

2. Det andra kapitlet, "Situationen i varlden”,
informerar om hur det ér att leva med
funktionsnedsattning runt om i vérlden.

3. Det tredje kapitlet, "Mdanga vagar till
engagemang” presenterar olika sétt hur du
som privatperson kan engagera dig i globala
funkisfragor.

4. Det ficrde kapitlet, "Mot en mer
internationell organisation”, ger tips pd hur ni
som férening kan arbeta for att arbeta mer
med globala fragor.

MyRight
Liljeholmstorget 7A
117 63 Stockholm

08-505 776 00
info@myright.se

www.myright.se
Omslag: Demonstrationstdg “Freedom Drive”, Bryssel.
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Foérord

Forord

Vilever i en ojamlik vdrld. En vérld dir personer med funktionsnedsittning dr sdrskilt utsatta
och samtidigt bortglomda. Ménga lever i extrem fattigdom och diskriminering utan méjlighet

att paverka sina eget liv. Det hir vill vi dndra pa.

MyRights vision ar en vérld dér alla personer med funktionsnedséttning lever ett vardigt liv
fritt fran fattigdom. En virld dir alla har lika réttigheter och méjligheter och ar fullt inklude-
rade.

For att né den visionen maste vi som lever med funktionsnedsittning delta i det internationella
arbetet. For bara genom att inkludera personer med funktionsnedsittning kan vi nd mélen om
minskad fattigdom, 6kad jamlikhet och ett hillbart klimat.

Inom MyRights internationella partnersamarbe-

ten ldr vi oss hela tiden av varandra, trots olika Det behovs fler som

forutsdttningar. Vdra gemensamma erfarenheter engqgerar Sig i

av att leva med funktionsnedséttning forenar oss. ° ° o
internationella fragor

som vill engagera dig i internationella fragor med OCh det behovs fler

fokus pd manskliga rittigheter for personer med med erfa ren heter av

funktionsnedsittning. I handboken kan du lasa . e e

mer om hur situationen ser ut for personer med funktlonsnedsat!nlng

funktionsnedsittning i virlden och hur arbetet som engdgel‘q r S|g.

for ménskliga rittigheter bedrivs. Malet med

Den hir handboken ska inspirera och stétta dig

handboken 4r att fa fler att engagera sig och darfor
agnas huvuddelen av boken at hur du eller din organisation kan bredda ert arbete, gora det mer
inkluderande och hur ni kan fé fler engagerade.

Det behovs fler som engagerar sig i internationella fragor och det behévs fler med egna erfaren-
heter av funktionsnedséttning som engagerar sig.

Kom och var med i en rorelse som fordndrar livet for miljontals manniskor 6ver hela vérlden!
Tillsammans kan vi bidra till en réttvisare varld, med minskad fattigdom och 6kad jamlikhet.

| Rebekah Krebs
| Projektledare Inkludera Flera, MyRight
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Inkludera Flera

Inkludera Flera &r ett projekt som drivs av MyRight och finansieras av
Allmdanna arvsfonden.

Vi jobbar for att fler ska engagera sig i internationella funktionsrattsfréagor.
Genom att ge kunskap, skapa motesplatser, stotta och underldatta for bade
enskilda personer och hela organisationer hoppas vi bidra till en mer rattvis
och jamlik varld.

Inkludera Flera riktar sig sdrskilt till personer med funktionsnedsdéttning
i Sverige och organisationer som organiserar personer med
funktionsnedsattning.

Vill du veta mer? Kontakta oss via info@myright.se

INKLUDERA

EXEMPEL PA INKLUDERA FLERAS AKTIVITETER: FLERA!

« Natverk

» Workshops

« Utbildningar

« Grupper pd sociala medier
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Kapitel 1: Det handlar om oss

Ju fler vi &@r som arbetar med funktionsrattsfragor ju stérre genomslag fdr vi.
Det gdller bdde i Sverige och i varlden. Att jobba internationellt innebdar att
vara en del av en varldsomspdnnande rérelse fér allas lika rattigheter.

Vi som engagerar oss internationellt och jobbar med
fattigdomsbekdmpning gor det for att vi vill bidra till en
bittre vérld. Vart engagemang ar ett sitt att ta stéllning
for de som ar sérskilt utsatta och inte har mojlighet att
péverka sina egna liv.

Nér vi far hora om hur manniskor med funktionsnedsatt-
ning lever under véld och fortryck, isolerade pé institutio-
ner, utan mojlighet att delta i samhillet eller paverka sina
egna liv gor det ndgot med oss. Vi vill bidra till fordndring
och ge rost at alla dem som lever under fortryck och dis-
kriminering och vars roster tagits ifran dem. Nar vi ser att
forandring 4r majlig ger det oss kraft att fortsitta.

Att arbeta med bistdnd eller samarbeta internationellt ar
en solidaritetshandling, men innebér ocksa att det blir
bittre for alla, oavsett var vi bor och vem vi ér. Satsningar
pé och investeringar i barns utbildning, tillgdng till mat
och rent vatten, kvinnors rittigheter, klimatet och jam-
likhet bidrar till att minska kriserna och konflikterna i
virlden. Och det paverkar oss alla.

VARA GEMENSAMMA ERFARENHETER
FORENAR OSS

Att leva med funktionsnedsittning innebdr sérskilda ut-
maningar oavsett var i virlden du befinner dig. Vi har alla
erfarenheter av diskriminering och tvingas bevaka véra
rittigheter dven om det kan yttra sig pa skilda sitt beroen-
de pé var i varlden vi rdkar leva.

Inom MyRights partnersamarbeten lir vi oss av varandra.
Det dr inspirerande att se hur ménniskor i andra linder,
med begrinsade resurser och sméa medel, lyckas fa till
stora och genomgripande fordndringar. Det ger oss som
arbetar for funktionsrittsfragor i Sverige perspektiv och
lirdomar.

MyRights arbete utgar fran FN:s deklaration om de
manskliga rittigheterna och fran konventionen om réttig-
heter for personer med funktionsnedséttning. En mansklig
rittighet ar universell, det vill siga att manskliga rattighe-
ter giller for alla, oavsett vem du dr och var i vdrlden du
befinner dig. Personer med funktionsnedsdttningar ar en
av de storsta minoriteterna och den mest utsatta gruppen

i vdrlden.

"Jag vill medverka till en rattvis varld dér
rattigheter och skyldigheter férdelas lika och
ddr vdra systerorganisationer i den fattiga
vérlden for sin kamp och Iéir oss om sin
situation.”

Eva Nilsson - Synskadades Riksférbund

"Jag vill gérna dela med mig av den kunskap
vi besitter i Sverige angéende personer

med autism till Ilinder som inte har samma
forutséattningar som vi.”

Carina Pettersson — Aspberger-och autismférbundet

"Organisationernaiandra léinder behdver
stod for att vaxa sig starka och kunna
pdverka myndigheternai sitt land.”

Margareta Wiklund - FUB Orebro

"Det viktiga dér att hjdlpa till att bygga upp
organisationer som kan vara med och
utveckla det samhdille de verkari.”

Stefan Sundquist, DHR - Férbundet fér ett samhdlle utan
rérelsehinder

"Det kdanns fint om jag, pé négot satt,

kan bidra till béttre livsvillkor fér utsatta
madénniskor. Det éir ocksd oerhort berikande
att fa erfarenheter frdn och ékad férstaelse
for andra kulturer.”

Britta Eskils Janse — Synskadades Riksférbund Stockholm och
Gotland

"Det dar viktigt att s manga som mdjligt
stdller upp och hjdlper till av solidaritetsskal.
Ju fler som far hjalp desto stérre blir
méjligheterna att ha ett bra liv fér alla.”

Per Karlstrébm — Synskadades Riksféround

"Jag forstod tidigt efter min olycka hur viktigt
det dr med péaverkansarbete och hur vi ér
starkare tillsammans. Jag tror att vi alla har
négot vi kan léra varandra.”

Jamie Bolling — Independent Living Institute
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Kapitel 2: Situationen i varlden

Personer med funktionsnedsdéttning runt om i varlden tillhér de
allra fattigaste och utsatts fér en omfattande diskriminering inom
alla samhallets nivaer. Allra varst ar det for flickor och kvinnor.

FATTIGDOM OCH
FUNKTIONSNEDSATTNING

Att leva med en funktionsnedsittning innebdr manga
ganger att personen hamnar i, eller far svért att ta sig ur,
fattigdom. Den som lever i fattigdom och har en funk-
tionsnedsattning fornekas ofta sina minskliga rattighe-
ter och har ofta mycket liten mojlighet att paverka och
bestimma over sitt liv.

Nér en person diskrimineras och utesluts fran bade ut-
bildning och arbete blir det svérare att ta sig ur fattigdom
och manga tvingas bli beroende av sina anhériga. Manga
personer med funktionsnedséttning i vérlden tvingas ock-
sé leva isolerade p4 institutioner, helt frantagna vérdighet,
mojligheter och sina minskliga rattigheter.

Den utbredda fattigdomen ér en grundlaggande orsak till
att personer med funktionsnedsittning inte garanteras sina
rattigheter. Fattigdomen hindrar ocksd ménniskor fran att
stalla krav som ger dem tillgang till vard, hjalpmedel, ut-
bildning och sysselséittning. Att arbeta med funktionshin-
derfragor ar darfor ett effektivt sitt att 6ka delaktigheten
och minska fattigdomen.

Skolor och arbetsplatser ar ofta otillgangliga och férblir
stingda for personer med funktionsnedsittning. Det ar
mycket ovanligt att skolor anpassar sina lokaler eller sin
undervisning sa att barn och unga med olika funktions-
nedséttningar kan delta. Ofta dr arbetsmarknaden i stort
sett stangd for personer med funktionsnedsittning. Utma-
ningarna for dem som vil lyckats fa ett arbete 4r ménga
och olika hinder gor att det kan vara svart att behélla ett
arbete.

FLICKOR OCH KVINNOR DUBBELT
DISKRIMINERADE

Flickor och kvinnor utgér en majoritet av de personer i
virlden som lever med funktionsnedsittning. Detta dr
annu tydligare i laginkomstlander, ddr mer 4n var femte
kvinna bedoms ha minst en form av funktionsnedsittning.

Att det r vanligare bland flickor och kvinnor har flera or-
saker. En dr att kvinnor ofta drabbas av skador pd grund av
brister inom reproduktiv hilsa och médravérd. En annan
att kvinnor har hogre medellivslingd dn mén.

Kvinnor som lever med funktionsnedsittning l6per myck-
et stor risk att drabbas av socioekonomiska orittvisor och
fattigdom. De har mindre majlighet till utbildning och
svarare att fa arbete. Firre dn var femte kvinna med funk-
tionsnedsattning i varlden har ett arbete. Det ér betydligt
lagre an for midn med funktionsnedsittning och dven
mycket ldgre dn fér andra kvinnor.

Flickor och kvinnor med funktionsnedséttning ér i hog
grad drabbade av social isolering, stigmatisering, ojaimna
maktforhallanden och bristande tillgang till stod. De 16per
ocksd uppemot tre ganger sé hog risk att drabbas av vald
och sexuella 6vergrepp jamfort med andra kvinnor och
flickor utan funktionsnedsittning.

FUNKTIONSNEDSATTNING | VARLDEN

« Over en miljard ménniskor, eller 15
procent av vdarldens befolkning, berdknas
leva med minst en funktionsnedséttning.

¢ lav 5 bland vérldens allra fattigaste har
en funktionsnedsdttning.

¢ lav20barnivarlden lever med
funktionsnedsattning.

¢ Tav 3 barn med funktionsnedsdttning
gdr inte i skolan. | ménga grupper ar det
uppemot 9 av 10 barn och unga som
saknar méjlighet till utbildning.

» llaginkomstlander lever fler an var
femte kvinna med funktionsnedséttning
(sammai siffra for man ér 1av 8).

* I manga léinder saknar éver hdélften av
personerna med funktionsnedsdattning
tillgéng till vard.

« Kvinnor och flickor drabbas av
kénsrelaterat vald i tio génger hogre
utstrédckning én kvinnor och flickor utan
funktionsnedsattning.

* 128 av 195 lander i vérlden har genom sina
férfattningar eller lagar begrdnsningar
som kan inskrénka réstrdtten fér personer
med funktionsnedsdattning.



Kapitel 2: Situationen i vérlden

KRIS OCH KONFLIKT
DRABBAR PERSONERMED
FUNKTIONSNEDSATTNING HARDARE

Over hilften av alla personer med funktionsnedsittning i
virlden lever i linder som paverkas av kriser och konflik-
ter. Kriser och konflikter drabbar personer med funktions-
nedsattning sarskilt hart.

Personer med funktionsnedsittning loper storre risk att
skadas eller do i vapnade konflikter och andra humanita-
ra katastrofer. Manga saknar mojlighet att snabbt kunna
delta i evakueringar och nyheter och information finns
sillan i format som 4r tillgangliga for d6va, horselskadade,
blinda eller personer med synnedsittning. Personer med
intellektuell funktionsnedséttning utesluts ofta helt fran
forklaringar och information om vad som hénder och hur
de kan skydda sig.

FAKTA: KRIS OCH KONFLIKT

« Personer med funktionsnedséttning
I6per stoérre risk &n andra att skadas i
kriser.

+ Dddligheten under kriser och konflikter
fér personer med funktionsnedsdttning
ar fyra génger hogre dn for de utan
funktionsnedséttning.

e 10 miljoner personer med
funktionsnedséttning har tvingats fly
pé grund av vapnade konflikter och
forféljelser.

+ Barn med funktionsnedsdttning |6per
storre risk for Gvergrepp eller att bli
overgivna under kriser och konflikter én
barn utan funktionsnedsdttningar.

Inte sillan utsitts personer med funktionsnedsittning
aven for riktade attacker, olika former av 6vergrepp och
exploatering, inklusive sexuellt vald. Ofta fortsitter sexuel-
la 6vergrepp och véld lang tid efter att sjalva krisen &r Gver.

De materiella och sociala storningar som uppstar i sam-
band med krig och konflikter drabbar manga personer
med funktionsnedsittning extra hart d4 till exempel den
fysiska tillgangligheten i ett samhille forstors. Médnga har
behov av hilso- och sjukvard och grundliggande sam-
héllsservice som ofta helt 6deldggs.

Personer med funktionsnedsittning exkluderas ofta i
samband med humanitira insatser och i fredsprocesser.
Ett problem i det internationella arbetet ar att mdnga
organisationer inte ens undersoker om eller hur personer
med funktionsnedsittning inkluderas i arbetet under krig,

konflikter eller fredsprocesser.

UTBILDNING AR.!EN AV DE VIKTIGASTE
FAKTORERNA FOR ATT KUNNA TA SIG UR
FATTIGDOM

Utbildning dr grundldggande for en manniskas mojligheter
att fa arbete, att kunna forsorja sig och att delta i samhéllsut-
vecklingen.

Barn som inte gér i skolan far véldigt mycket simre for-
utsittningar pa arbetsmarknaden och l6per en betydligt
hogre risk att fastna i fattigdom. Fa barn med funktionsned-
sittning borjar skolan, enligt FN ér det ett av tre barn med
funktionsnedséttning som inte gér i grundskolan, det kan
jamforas med ett av sju barn som inte har en funktionsned-
sittning. De som sedan studerar vidare pa hogstadiet och
gymnasiet dr 4nnu firre.

Fa barn med funktionsnedséttning
bérjar skolan, enligt FN ér det ett av
tre barn med funktionsnedséttning
som inte gdr i grundskolan.

Det ir inte ovanligt att dldre elever med funktionsnedsitt-
ning hoppar av skolan nir det utbildningsmaterial som
erbjuds elever med nedsatt syn eller horsel bara dr utformat
for de yngsta barnen.

Det har sedan ldnge funnits en stor brist p4 tillforlitlig
statistik om personer med funktionsnedsittning i virlden.

I lander dar det r stigmatiserande att ha barn med funk-
tionsnedsattning kan siffrorna 6ver antalet barn som halls
hemma vara betydligt hogre 4n vad som framkommer i den
officiella statistiken. I vissa fall blir barn som f6ds med funk-
tionsnedsattning inte ens registrerade av myndigheterna.
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De Globala malen

INTERNATIONELLA OVERENSKOMMELSER

Agenda 2030 och de Globala mélen

Agenda 2030 och funktionsrittskonventionen ér tva inter-
nationella 6verenskommelser som &r av stor betydelse nir
vi inom den svenska funktionsrittsrorelsen ska paverka
makthavare bade i Sverige och i virlden.

Genom Agenda 2030 och de globala mélen har vérldens
linder lovat att skapa en hallbar framtid och utrota den
extrema fattigdomen for alla.

Malen ska vara uppfyllda &r 2030 och ledorden 4r ”Leave
No One Behind”/”Ingen ska limnas utanf6r”. Det innebér
att personer med funktionsnedsittning - i synnerhet kvin-
nor och flickor med funktionsnedséttning — méste vara en
av de mest prioriterade grupperna.

Funktionsnedsdttning ndmns 11 génger i de Globala
malen och sju av de 17 mélen har uttalade referenser till
funktionsnedsittning. De 17 globala malen har 169 delmal
och 230 indikatorer. Nagra av de mél som specifikt tar upp
personer med funktionsnedsdttning dr mal 4 - god ut-
bildning, mél 8 - anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt, mal 10 - minskad ojdmlikhet, mél 11 - hallbara
stader och samhillen och mél 17 - genomforande och
partnerskap.

Las mer om de globala mélen hir:
https://www.globalamalen.se/
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for hallbar utveckling

Konventionen CRPD

Konventionen om rittigheter for personer med funktions-
nedsittning (CRPD) antogs av FN:s generalférsamling
2006 och arbetar for att frimja, skydda och sdkerstilla
personer med funktionsnedsittnings ménskliga rattigheter
och grundliggande friheter.

Konventionen innebar ett perspektivskifte, inte minst

hos aktérer inom internationellt utvecklingssamarbete,
fran vilgorenhet och rehabilitering till fokus pé rittighe-
ter. Fran att ha blivit betraktade som svaga och passiva
mottagare av vilgorenhet ses personer med funktionsned-
sdttning nu som de kapabla individer vi 4r och det finns en
okad forstdelse for att tillginglighet 4r avgorande for full
inkludering.
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Kapitel 3: Ménga vagar till engagemang

Det finns mdnga satt att engagera sig i internationella frdgor. Det

kan vara ett heltidsjobb eller ndgot du goér pd din fritid. Du kan géra
det genom en organisation eller som individ vid enstaka tillfallen. Det
internationella engagemanget kan handla om sdval pdverkansarbete
och samarbeten som erfarenhetsutbyten och kommunikation.

MYRIGHT

MyRight ar den svenska funktionsrittsrorelsens orga-
nisation for internationellt utvecklingssamarbete och
bistand. MyRight arbetar for att personer med funktions-
nedsittning runt om i vdrlden ska fa okad tillgang till sina
manskliga rittigheter och kunna leva sjilvstindigt, fria
fran fattigdom, i inkluderande samhillen.

MyRight stodjer funktionsrattsorganisationer runt om i
virlden. De flesta av vara utvecklingssamarbeten sker i
partnerskap mellan svenska funktionsrittsorganisationer
och deras motsvarigheter i vara verksamhetsldnder men
vi samarbetar med flera olika aktorer, bdde internationellt
och i Sverige.

I Sverige jobbar MyRight f6r att 6ka kunskapen om hur
situationen ser ut globalt for personer med funktionsned-
sattning. Vi héller seminarier, deltar pa méssor och event,
producerar rapporter, informationsfilmer och nyhets-
brev och samverkar med andra bistandsorganisationer i
nitverk. Genom debattartiklar och kampanjer synliggor
vi personer med funktionsnedsattning i varlden och vara
rittigheter.

Vi jobbar ocksa med att paverka politiker, beslutsfattare
och andra bistandsorganisationer, sé att de ska bli

bittre pa inkludering och tillgénglighet, for att de ska
kunna inkludera ett funktionsrittsperspektiv i sina egna
organisationer och verksambheter.

UTBILDA DIG

Om du vill arbeta for att gora livet bttre for andra runt
om i vérlden kan utbildningar inom bland annat utveck-
ling, bistand eller minskliga réttigheter vara en bra vig in
i arbetslivet. Ta hjilp av studievigledare for att hitta ritt
utbildning for just dig.

PRAKTISERA

FUF formedlar praktikplatser i Sverige till studenter som
laser en praktikkurs. Praktiken sker pa foretag, myndig-
heter och organisationer som arbetar med globala utveck-
lingsfragor.

Lds mer om FUE:s praktikprogram hir:
https://fuf.se/karriar/praktikantprogrammet

ENGAGERA DIG INOM MYRIGHT

Exempel pd& hur du kan engagera dig:

» G&med i Facebook-gruppen “Inklude-
ra Flera — for globala funkisfragor!” dér
diskuteras och delas inlégg kring globala
funktionsrattsfragor.

»  Folj MyRight pa sociala medier. Dela vara
inldgg och sprid kunskap till andra.

» Deltainatverket fér globala funkisfrégor.
Natverket ar till for dig som dr intresserad
av globala funktionsrattsfragor.

e Ldrdig mer och beratta fér andra. Las
mer pd var webb eller ta del av vart infor-
mationsmaterial. For att férdndra vérlden
kravs kunskap och engagemang.

* Prenumerera pé vara nyhetsbrev och
dela det med andra. Det finns ett pd
svenska och ett pd engelska.

» Frdaga hur andra jobbar. Om du vill stotta
en annan organisation - frdga hur de
arbetar fér att tillvarata rattigheter fér
personer med funktionsnedsdttning. Mater
de huruvida personer med funktionsned-
sdttning tar del av deras insatser?

» Blimedlem och aktiv i ett projekt. Det ar
MyRights medlemsorganisationer som
kan séka pengar fér att driva ett projekt
tillsammans med en partnerorganisation.
Véra medlemmar ér rikstéickande funk-
tionsrattsorganisationer, men éven orga-
nisationernas lokalféreningar kan bedriva
projekt.

« Ardin férening eller organisation in-
tresserad av att bli medlem i MyRight?
Kontakta MyRight via info@myright.se fér
mer information.

« Arduen enskild mediem i en av MyRights
medlemsorganisationer och intresserad
av att bli aktiv i ett projekt? Kontakta din
organisation fér mer information.


https://fuf.se/karriar/praktikantprogrammet 
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Globalportalen samlar nyheter, tips och fakta for dig som
vill engagera dig i globala fragor. De erbjuder workshops,
kurser och informationstraffar samt har en platsbank for
béade praktikplatser, volontdruppdrag och jobb.

Lis mer pa Globalportalens hemsida:
https://globalportalen.org

ERASMUSPROGRAMMET

Erasmus+ dr EU:s program for internationellt samarbete
och utbyte f6r ungdomar. Med dessa erfarenhetsutbyten
ska organisationer kunna stirka varandra, dela metoder, fa
inspiration och knyta varandra ndrmare. Erasmus+ dr en
plattform for att hitta partners och &ven att s6ka pengar for
att mojliggora samarbeten.

Lis mer om Erasmus+ har:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sv

ENGAGEMANG INOM NORDEN

Vill du engagera dig i projekt 6ver de nordiska grinser-

na finns det mojligheter att soka finansiering for projekt
genom Nordiska vilfirdcentret. Dar finns ocksa mycket
information om funktionsrétt i Norden.

Lis mer om Nordiska vilfirdscentrets arbete inom funk-
tionshinderomradet hir:
https://nordicwelfare.org/funktionshinder

FUNKTIONSRATT SVERIGE | NORDEN

Funktionsratt Sverige dr en samarbetsorganisation som
bestér av rikstickande funktionsrittsférbund. Funktions-
ritt Sverige har ett kontinuerligt arbete med de nordiska
linderna och samverkar om strategiska fragor om exem-
pelvis policy och lagstiftning, i Norden men dven pa en
europeisk niva.

Ett exempel pa Funktionsratt Sveriges nordiska samarbete
ar en rapport om tillgingliga medier 2012. Rapporten jim-
forde medierna mellan de nordiska linderna som sedan
bidrog till 6kade krav pa tillginglighet i media.

Funktionsritt Sverige dr dven en aktiv medlem i European
Disability Forum, som driver gemensamma funktionshin-
derspolitiska fragor pé europeisk niva.

Lds mer om Funktionsritt Sverige hr:
https://funktionsratt.se/om-funktionsratt-sverige

EUROPEISK PAVERKAN

Inom EU finns det paraplyorganisationer som samlar alla
nationella funktionsrattsparaplyer och andra europeiska
funktionsrattsorganisationer for att mojliggora ett gemen-
samt paverksansarbete.

European Disability Forum (EDF) och European Patient
Forum (EPF) ér tva separata paraplyorganisationer som
riktar in sig pa olika malgrupper inom funktionsrittsrorel-
sen. Att engagera sig inom EDF eller EPF 4r en nyckel {6r
att fa mer koll p& hur det funkar inom EU-systemet.

Unga allergiker om deras europeiska
paverkansarbete:

”Vér nystart med det internationella arbetet bérjade med
att var ordforande édkte pa Summer Training Course for
Young Patient Advocates som ordnas av European Patient
Forum. Dir knéts ménga kontakter och vi fick kunskap
om hur man kan paverka pé europeisk niva.

Sedan sédg vi att European Federation of Allergy and Air-
ways Diseases Patients’ Associations, vilket 4r den euro-
peiska paraplyorganisationen for vara fragor, skulle starta
upp ett ungdomsparlament och da gick var ordférande
med dven dar.

"Att jobba internationellt ger oss ny
energi och ett bredare perspektiv.”

I och med detta har vi bland annat varit med och tagit
fram rekommendationer for EU-policys utifran véra
perspektiv samt svarat pd flera rapporter och enkéter. Var
representant har ocksa fatt prata i EU-parlamentet om vad
som ar viktigt for unga med astma och allergi.

Ju mer man syns desto fler inbjudningar far man och
genom engagemanget i ungdomsparlamentet har vi dven
blivit inbjudna till ett stort europeiskt forskningsprojekt
om svér astma dér vi nu har fyra unga svenskar i arbets-
gruppen. Det i sin tur har lett till inbjudningar om att
bland annat undervisa pa en europeisk masterclass for
ldkare och spela in en film om att leva med astma.

Att jobba internationellt ger oss ny energi och ett bredare
perspektiv. Det stirker ocksa det nationella arbetet nir
vi kan jamféra med andra ldnder och kan inspireras av
positiva initiativ utomlands. Manga lagar stiftas ocksa pa
EU-nivé och d4 4r det ju ddr vi behéver paverka.


https://globalportalen.org
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sv
https://nordicwelfare.org/funktionshinder
https://funktionsratt.se/om-funktionsratt-sverige

Donatilla Kanimba, Rwanda

SYNSKADADES RIKSFORBUND
(SRF) — FRAN TANKE TILL
UTVECKLINGSSAMARBETE

Vi har bedrivit utvecklingssamarbete sedan bérjan av
1970-talet. Fran borjan handlade det mycket om att
férmedla utrustningar for tryckning av punktskrift, bygga
upp skolor for kvinnor med synskador, hantverksutbild-
ningar, optikerutbildningar och 6gonsjukhus.

Men samtidigt som vi sjilva satte i gdng med funktionars-
utbildningar inom SRF bérjade vi fundera pa om andra
kunde ha nytta av vad vi gjorde i Sverige. Efter flera ar med
funktionérsutbildningar for kvinnor och min i organisa-
tioner som synskadade sjdlva bildat i virlden stod det mer
och mer klart for oss och véra partners att forandringar
sker genom paverkansarbete.

Sedan dess har vért samarbete med synskadeorganisatio-
ner i andra linder handlat om funktionarsutbildningar,
(kapacitetstidrkning), paverkansarbete och, i undantagsfall,
stod till utbildning och rehabilitering, yrkesutbildningar
och att starta eget.

Utvecklingssamarbete i hela SRF

Det ér viktigt for oss att utvecklingssamarbetet drivs i hela
SRF och inte bara pa riksforbundet i Stockholm. Darfor

kan distrikt bli faddrar till en férening i nagot land som vi
samarbetar med. Distrikten kan ordna méten om landet i
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fraga, bjuda in representanter fran foreningen i landet till
ett digitalt méte ddr medlemmarna kan stilla fragor och
pé sa vis ldra sig massor om situationen for synskadade
ilandet. Vi har arbetsgrupper for alla projekt. Dar ingéar
distrikten tillsammans med ansvariga handldggare pa riks-
férbundet. De deltar aktivt i de regelbundna motena med
vara partnerorganisationer. Ibland bildar vi ocksé centrala
projektarbetsgrupper. De bestar av medlemmar som ar
intresserade av ett sdrskilt land och partnerorganisationen
dér som vi samarbetar med. De deltar, precis som distrik-
ten, i projektmotena.

Tva ganger per ér triffas alla, distrikt och arbetsgrupper,
som &r knutna till nagot av vara projekt, for att utbyta
erfarenheter och planera framtiden.

Besok mellan medlems-och partnerorganisatio-
ner den bésta véagen till forstaelse

Att fa besok av vara partnerorganisationer eller att resa till
dem dr det allra bésta sittet att 6ka forstéelsen och intres-
set for vara olika livsvillkor och hur vi kan samarbeta for
foérandring. Vi ser hur vara partners har det, vi lir kinna
deras livsvillkor och hur deras organisation fungerar i det
samhille dér den finns. Kanske hittar vi nya vénner. Detta
blir nagot som de som har rest kan beritta om pa med-
lemsmoten for att inspirera fler att delta. Nar véra partners
besoker oss far de se och ldra sig om hur vi har det. De
informerar p& moéten i SRF Och aker hem med nya idéer
om vad de ska paverka.
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| den hér delen av boken beskriver vi vad som dr bra att veta ndr ni vill
starta eller stérka upp en internationell verksamhet i er férening eller
organisation. Hur hittar en férening engagerade medlemmar - och hur
behdlls det engagemanget pd sikt? Vi ger lite réd och stéd pd vagen.

HUR JOBBAR NI IDAG?

Borja med att se 6ver forutsittningarna for internatio-
nellt arbete i er férening. Hur &r instdllningen till fragan

i dagsldget och vilka resurser finns det? Finns det redan
flera medlemmar som dr intresserade eller ar det nagra
som behover bli lite mer 6vertygade? Om féreningen (béde
styrelse och aktiva medlemmar) har en positiv instéllning
till en internationell verksamhet dr det littare att ta arbetet
vidare.

ENGAGERA FLERA!

Manga som jobbar med internationella fragor inom den
svenska funktionsrittsrorelsen efterfragar fler engagerade
medlemmar samtidigt som ménga inte vet om att mojlig-
heten finns. Ibland kan dessutom trdskeln till internatio-
nellt engagemang kinnas hog for en enskild medlem. Kom
ihag att langsiktigt engagemang tar tid att skapa, si ge det
tid och fortsitt bjud in!

SA KAN DU LYFTA INTERNATIONELLA
FRAGOR INOM DIN FORENING

* Lyftdetinternationella perspektivet nér
du ar med pd moten och aktiviteter.

» Bidra tillinsamlingar till féreningens inter-
nationella arbete.

+ Dusom sitter pd fértroendeposter i en
styrelse eller valberedning - se till att det
internationella perspektivet finns med och
lyfts i olika sammanhang.

« Drivinternationella frégor i féreningens
pdverkansarbete.

HELLRE FLER AN FA ELDSJALAR

I det svenska civilsamhéllet arbetar flera eldsjilar som har
stor kunskap och kompetens inom sina omraden. Dessa
nyckelpersoner driver ménga organisationer framat, men
det finns vissa risker, frimst nér den avslutar sitt engage-
mang. Olikheter forstirker och berikar, dirfor dr det vik-
tigt att ha ndgra erfarna personer med ett organisatoriskt
minne och kunskap, tillsammans med nagra nya personer
som lér sig och bidrar med nya perspektiv.

TIPS PA HUR ER FORENING HITTAR FLER
ENGAGERADE MEDLEMMAR:

e Sprid information om det internationella
arbetet pd hemsidan, sociala medier, ny-
hetsbrev, medlemstidning, under digitala
traffar och Grsméten.

» Visa goda exempel pd hur funktions-
rattsrérelsens internationella arbete har
gjort skillnad fér personer med funktions-
nedsattning runt om i vérlden. Har ni inte
ndagra egna exempel finns fler att hitta pd
MyRights hemsida.

e Pratainte bara med redan frélsta utan
daven med de mer skeptiska medlemmarna.

* Haettinternationellt tema under ett méte
eller redan befintliga sociala aktiviteter.

¢ Skapa en medlemsgrupp ddr ni kan sam-
las kring intresset fér globala funktions-
rattsfrégor och ha kravlésa samtal, en
studiecirkel eller andra aktiviteter.

e Skapa en Facebook-grupp. Mycket en-
gagemang sker i sociala medier, starta
exempelvis en Facebook-grupp for er
férenings medlemmar som vill prata med
andra om globala fragor.

¢ Takontakt med styrelserna i féreningens
distrikt och lokalféreningar.

e Erbjud utbildning inom globala funktions-
rattsfréigor eller internationell verksamhet.
HAll utbildningen pd en grundidggande
nivé ddr ingen férkunskap krévs, utan
ge alla som dr intresserade en chans
att ta stalining om det ér ndgonting foér
dem eller inte. Utbildningen kan bland
annat innehdélla vad internationellt ar-
bete innebdr, exempel pd internationella
utvecklingsprojekt och vad de globala
mdlen ar fér ndgot. Férhoppningsvis leder
utbildningen till engagemang fér en del
av deltagarna.
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Nir en nyckelperson slutar finns det séllan en plan pa
hur kunskapen som den personen hade ska foras Gver till
resten av foreningen. Hela uppgifter knyts ibland till en
viss person, som ,enbart den kan utfora, vilket kan skapa
problem om négot oforutsett hander.

Det behover finnas strukturer i arbetsséttet som gor att
kompetens och kunskap inte enbart knyts till en eller ett
par personer. Exempelvis genom att:

o Knyta uppgifter och kunskap som ska 6verldamnas till
fasta roller, sa som ordférande eller tjanstemanaper-
son.

o Besluta att aldrig delta sjilv pd méten i den utstrick-
ning det gar.

o Dokumentera och involvera fler i beslutsprocesser och
annat arbete.

o  Sitta tydliga ramar, men som dnda later engagemang-
et styra vad man arbetar med.

NATVERKA MED ANDRA

Att nitverka och samverka med andra féreningar kan vara
ett bra sitt att utbyta erfarenheter och att fa hjilp med
saker sasom aktiviteter, finansiering, och kommunikation.
Att medverka i nitverk ar dessutom ett sitt att sprida
information om er verksamhet.

Ibland kan ens egen organisation sakna erfarenhet eller
férmaga i en fraga, dir en annan organisation har den
erfarenhet och kunskap som mojliggor for en 16sning. Ex-
empelvis kanske ni vill arbeta med miljofragor men saknar
kunskap kring dmnet, d4 4r en miljoorganisation en bra
samarbetspartner. Eller 4r ni en funktionsrattsorganisation
finns ménga beréringspunkter med andra liknande funk-
tionsrittsorganisationer dar ett samarbete ger fler perspek-
tiv och bittre resultat.

Utvecklingssamarbete med en annan funktionsrattsorga-
nisation i ett annat land beh6ver inte innebéra att ni maste
driva ett projekt tillsammans. Med digitala moten eller
mejlkonversationer kan ni utbyta erfarenheter sinsemellan
anda. Forsta steget till kontakt kan vara att ta reda pa vilka
funktionsrittsorganisationer det finns i ett visst land. Of-
tast finns det en paraplyorganisation i landet som samlar
flera organisationer under sig och dess kontaktuppgifter.

HALLBAR EKONOMI OCH INSAMLING

Béde internationella och nationella projekt behéver finan-
siering av négot slag. For att driva internationella projekt,
exempelvis via MyRight, krivs ofta en egeninsats. Minimi-
nivan for egeninsatsen faststills av regeringen och ses som
ett uttryck for organisationernas forméga att mobilisera ett
engagemang for sitt utvecklingssamarbete.

Ibland &r det riksorganisationen som finansierar projek-
tets egeninsats, ibland maste lokalféreningen som driver
projektet sjilva samla in pengar. Ar lokalféreningens
projektgrupp liten kan insamlingsarbetet bli krdvande utan
riksorganisationens hjalp. Det kan darfor vara en god idé
att som lokalférening motionera for att riksorganisationen
ska engagera sig i internationella fragor.

Det finns olika sitt att samla in pengar till egeninsatsen,
exempelvis frain medlemsavgifter, testamentsgavor, gavor
fran privatpersoner eller foretag, lotteriintakter eller intak-
ter fran forsiljning av varor.

Inom funktionsrattsrorelsen kan insamling vara ett kins-
ligt amne, da det ibland kan leda till ett “tyck-synd-om-
oss” resonemang for att andra ska ge pengar. Det ar viktigt
att personer med funktionsnedsittning visas som de starka
aktorer de ar.

I insamlings- och kommunikationssyfte dr det diremot
viktigt att visa att det finns personer med funktionsned-
sittning runt om i virlden som inte har samma forutsitt-
ningar som oss i Sverige, och att gavor kan hjilpa till att
foérandra den situationen.



Vi finns for er!

Vi vet att det kan vara bé&de utmanade och gi-
vande att hitta engagerade medlemmar. Det ér
var férhoppning att denna handbok kan komma
att stédja er och ligga till grund fér att stérka er
internationella verksamhet.

Ni hittar materialet pé& vér hemsida.
www.myright.se/inkludera-flera

G& med i Inkludera Fleras Facebook-grupp!
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KOM IHAG ATT STOD FINNS ATT FA.
HAR AR NAGRA FORSLAG PA VAD
INKLUDERA FLERA OCH MYRIGHT KAN
HJALPA ER MED:

- Stétta er i dialog med kansli och moderfér-
bund.

+ Bolla idéer och bistd med tips i planeringen
av aktiviteter som rér er internationella verk-
samhet.

« Kommai till er och hdlla i en workshop, ett
seminarium eller tala pé ert drsméte.

« Delta i samtal, seminarier eller evenemang.
« MyRight har tillgéngligt informationsmaterial

som dr syntolkat, teckensprdkstolkat och pd
lattlast.

INKLUDERA
FLERA!

FOR EN GLOBAL FUNKISRORELSE
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