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MyRights valberedning väljs av årsmöte för en tid av ett år. Det finns ingen 

begränsning av möjlighet till omval.   

  

Valberedningen skall bestå av tre ledamöter, varav en skall vara sammankallande.  

Uppgift  

Valberedningens uppgift är att till årsmötet lämna förslag på ledamöter till MyRights 

styrelse och revisorer.  

  

Valberedningen eftersträvar jämn könsfördelning samt mångfald i styrelsen.  

Styrelsens kompetens  

Grundläggande kompetens   

Styrelsen skall vara väl förankrad i handikapprörelsen. Ledamöterna skall ha ett  

gediget intresse av internationellt utvecklingssamarbete. Erfarenheter av detta är en 

viktig merit. Styrelsen skall ha erfarenhet av att leda en ideell organisation med ett 

verkställande kansli.  

  

Övrig kompetens  

Inom styrelsen skall det också finnas ekonomisk kompetens, erfarenhet av olika  

organisationskulturer, erfarenhet av eller kunskap om svenska myndigheters  

arbetssätt och beslutsvägar.  

  

Valberedningen följer styrelseledamöternas arbete delvis genom att ta del av  

protokoll från styrelsens sammanträden.   

  

Valberedningen intervjuar styrelsens ledamöter för att inhämta information om  

styrelsens kompetensbehov.   

  

Vid nominering av nya ledamöter intervjuas var och en utifrån nämnda 

kompetensbehov.   



   
Procedur  

Valberedningen inhämtar, med bistånd av kansliet, nomineringar från MyRights  

medlemsorganisationer via e-post.  

  

Vid förslag till styrelseledamöter skall formella hinder beaktas, i enlighet med SFIs 

föreskrifter.   

Kontaktuppgifter  

Namn och kontaktuppgifter på valberedningen finns på www.myright.se  

http://www.myright.se/
http://www.myright.se/

