


Tillsammans for forandring

i en oscdiker tid

Tiderna vi lever i praglas av osakerhet.
Varlden forandras snabbt, och manga av oss
har i Sverige foljer utvecklingen med bade
oro och eftertanke. Samtidigt vet vi att for de
manniskor som MyRight arbetar for — per-
soner med funktionsnedsattning runt om i
varlden — har livet lange varit fyllt av hinder
och ojamlika villkor. | manga fall har situatio-
nen inte blivit lattare, och behovet av stod
ar stort.

Darfor ar vart arbete sa viktigt.

Jag vill rikta ett varmt tack till vara med-
lemsorganisationer och partnerorganisa-
tioner som driver arbetet framat runt om i
varlden, och till alla som bidrar till att starka
MyRight. Inte minst till alla er som valjer att
stotta vart arbete.

Under aret har vi fatt ta del av manga per-
sonliga berattelser om hur MyRights stod
bidrar till férandring — hur personer med
funktionsnedsattning starker sin egenmakt,
organiserar sig och tar ledarskap i sina
samhallen. Nagra av dessa berattelser kan du
Idsa mer om i denna arsrapport.

Det ar dessa forandringar som ger hopp. De
visar att forandring ar mojlig nar manniskor
organiserar sig och arbetar tillsammans.

MyRight arbetar for en varld dar alla
manniskor, oavsett funktionsformaga, kan
leva ett vardigt liv och fullt ut ta del av sina
rattigheter. Var overtygelse ar densamma
som uttrycks i Agenda 2030: ingen ska lam-
nas utanfér — Leave no one behind.

ps

Jamie Bolling
Ordférande
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Det héar ar MyRight
MyRights drsméte belutar om MyRights inriktning och véljer MyRights styrelse. Arsmétet bestdr av

representanter frdn MyRights medlemsorganisationer. MyRights styrelse leder organisationens
inriktning och tillsGtter MyRights generalsekreterare som leder férbundskansliets dagliga arbete.
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Var vision
MyRights vision ar en varld dar alla personer med funktions-

nedsattning atnjuter lika rattigheter och mojligheter till ett
vardigt liv fritt fran fattigdom i inkluderande samhallen.

Vart uppdrag

MyRights uppdrag ar att starka funktionsrattsorganisationer
sa att personer med funktionsnedsattning far makt éver sina
egna liv.

Foreningen MyRights andamal ar att:

- stodja medlemsorganisationernas utvecklingssamarbete

- att forbattra mojligheterna fér personer med funktions-
nedsattning att bilda och utveckla egna organisationer

- att genom opinionsbildnings- och paverkansarbete
delge nationella och internationella organ sina erfaren-
heter och kunskaper

Var vardegrund

MyRights verksamhet bygger pa sex grundlaggande
varderingar:

Manskliga rattigheter

Ett rattighetsbaserat arbete utgar fran individers egna behov
och rattigheter, inklusive ratten till sjalvbestammande och
delaktighet, sdsom de bland annat uttrycks i Konventionen
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Ett
rattighetsbaserat arbete utgar ocksa fran uppfattningen att
de maénskliga rattigheterna ar universella och géller varje

individ samt att stater och deras representanter har och kan
avkravas ansvar.

Egenmakt

Egenmakt, ratten till sjalvbestammande, full delaktighet och
sjalvstandighet mojliggor och underlattar for personer med
funktionsnedsattning att fatta beslut ver sina egna liv.

Demokrati

Deltagande framjar det ideella engagemanget och bidrar
till utveckling av demokratiska och transparenta, 6ppna
organisationer.

Inkludering

MyRight verkar medvetet och aktivt for inkludering for att vi
ska fa ett aktivt och meningsfullt deltagande i verksamheten
och ett deltagande byggt pa sjédlvrepresentation.

Partnerskap

Partnerskap genom samarbeten med MyRights medlemsor-
ganisationer, partnerorganisationer och med andra som
delar MyRights vision bidrar till effektivitet och legitimitet i
genomforandet av MyRights verksamhet.

Larande

MyRight drar kontinuerligt lardom av sina och andras er-
farenheter for att arbetet ska bli mer effektivt och for att framja
utvecklandet av innovativa l6sningar for att na battre resultat.

MyRight



Vara strategiska effektmadal

1. Ratt att leva sjalvstandigt och att delta i

samhallet

MyRight arbetar for att personer med funktionsnedsatt-
ning fullt atnjuter ratten till inkludering och deltagande i
samhallet pa samma villkor som alla andra. Genom st6d till
att starka funktionsrattsorganisationer vill MyRight minska
isoleringen och avskildheten fér personer med funktions-
nedsattning i samhallet.

2. Ratten till halsa

MyRight arbetar for en 6kad tillgang till god och jamlik hélsa
for personer med funktionsnedsattning. Ett sarskilt fokus
ges arbete for sexuell och reproduktiv halsa och rattighe-
ter (SRHR) samt arbete mot sexuellt och kdnsbaserat vald
(SGBV).

3. Ratten till utbildning
MyRight arbetar for en 6kad tillgang till utbildning for perso-
ner med funktionsnedsattningar.

4. Ratten till arbete
MyRight ska arbeta for en okad tillgang till arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsattningar.

5. Beredskap vid kris och konflikt

MyRight arbetar for att myndigheter, humanitara aktorer
och funktionsrattsorganisationer har beredskap for att ge
skydd och sakerhet at personer med funktionsnedsattning
i samband med humanitara nodlagen som vapnad konflikt,
naturkatastrofer och pandemier.

6. Deltagande i nationellt och internationellt opinions-
och paverkansarbete

MyRight arbetar for inkludering av personer med funktions-
nedsattning i uppfoljningen av Agenda 2030 och Konventio-
nen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Vara verksamhetsmal

1. Starkt administrativ och organisatorisk

kapacitet hos partnerorganisationerna

MyRight ska se till partnerorganisationernas behov av kapa-
citetsstarkande och samtidigt arbeta for att 6ka partnerorga-
nisationernas formaga att ta eget ansvar for sin utveckling.
Tillsammans med medlemsorganisationerna prioriterar
MyRight delaktighet och intern styrning och kontroll.

Att 6ka deltagandet hos kvinnor och unga ar sarskilt viktigt,
inte minst for organisationens interndemokrati och moj-
lighet att foretrada olika medlemsgrupper. Medan varje
partnerorganisation sjalv maste bestdmma hur representa-
tionen ska se ut, ska stod som gar via MyRight alltid syfta till
att starka medlemmars mojligheter att sjalva vara delaktiga i
organisationers verksamhet och styrning.

2. Okad sakkunskap hos funktionsrittsorganisationer
MyRights medlemsorganisationer har genom sina partner-
skap med funktionsrattsorganisationer en viktig roll i att 6ka
partnerorganisationernas kunskaper inom deras respektive
expertisomrade. MyRight ska ge stod till denna kunskaps-
overforing och genom egna insatser bidra for att generellt
starka funktionsrattsorganisationers sakfragekompetens.

3. Starkare funktionsrattsperspektiv inom svensk politik for
global utveckling och utvecklingssamarbete

MyRight ska arbeta med opinionsbildning gentemot besluts-
fattare for att starka de manskliga rattigheterna for personer
med funktionsnedsdttningar samt starka funktionsrattsper-
spektivet och inkludering av personer med funktionsned-
sattning i insatser som genomfors med svenska medel. Detta
ska gélla bade insatser for langsiktigt utvecklingssamarbete
och humanitdra insatser i situationer av kris och konflikt.

MyRights Medlemsorganisationer 2025

e Astma- och Allergiférbundet

e Autism Sverige

e Association Global Inclusion (AGI)

e Delaktighet, Handlingskraft, Rérelsefrihet (DHR)
e Forbundet Blodarsjuka i Sverige (FBiS)

e Forbundet Sveriges Dovblinda (FSDB)

e Forbundet Unga Rorelsehindrade

e Foreningen for barn, unga och vuxna med
utvecklingsstorning (FUB)

e Horselskadades Riksforbund (HRF)

e Reumatikerforbundet

e Riksférbundet HjartLung

e Riksférbundet for Social och Mental Halsa (RSMH)
e Riksféreningen Grunden Sverige

e  Riksorganisationen Unga med synnedsattning (US)

e Stiftarna av Independent Living i Sverige (STIL)
e Sveriges Dovas Riksforbund (SDR)

e Sveriges Doévas Ungdomsforbund (SDUF)

e Synskadades Riksforbund (SRF)

e Unga Horselskadade (UH)

Ar 2025 hade MyRight 19 medlemsorganisationer med en sammanlagd medlemsbas pa 190 000 personer.

Arsrapport 2025



Situationeni vdariden

Alla tillgéingliga studier visar att personer
med funktionsnedsdttning fortsatter ligga
efter i alla socioekonomiska mdatningar
6ver hdlsa, utbildning, hunger, férsérjning,
valstdnd och méjlighet till deltagande i
samhadlislivet.

Personer med funktionsnedsdttning
drabbas ocksé sdrskilt hart av
klimatférandringar och pandemier.

16 procent av vdrldens befolkning lever
med funktionsnedsdattning.

80 procent av alla med
funktionsnedsattning lever i fattigdom.

1av 5 av varldens allra fattigaste har
en funktionsnedsdattning.

I ldginkomstlénder lever fler
an var femte kvinna med
funktionsnedsattning.

1av 20 barn i varlden lever med
funktionsnedsattning.

1av 3 barn med funktionsnedsdattning
gdr inte i skolan. | mé&nga grupper ar
det uppemot 9 av 10 barn och unga
som saknar méjlighet till utbildning.

I ménga lander saknar éver hdlften av
personerna med funktionsnedsdattning
tillgéng till vard.

Unga kvinnor och flickor, drabbas av
konsrelaterat vald i tio génger hégre
utstréckning édn unga kvinnor och
flickor utan funktionsnedsdéttning.

128 av 195 lander i varlden har i sina
forfattningar lagar som inskrénker
rostratten foér personer med
funktionsnedsattning.

Personer med funktionsnedsdttningar
|6per stérre risk éin andra att skadas i
kriser.

Dodligheten under kriser och
konflikter for personer med
funktionsnedsattning ar fyra
gdnger hégre &n fér de utan
funktionsnedsattning.

Rasmin till vanster tillsammans med sina lagkamrater.

“Nu handlar hela mitt liv
om sport!”

BOSNIEN-HERCEGOVINA

Rasim Bajri¢ har varit en del av OAZA, en organisation i Bosnien
och Hercegovina som riktar sig till personer med intellektuella
funktionsnedsattningar, sedan 2011. Innan han gick med i orga-
nisationen spenderade han den mesta av sin tid hemma. Han
hade fa vanner, var tystlaten och tillbakadragen.

Rasim hade redan da ett intresse for sport, men tranade inte
sjalv, utan kollade istallet pa sport pa teven. Pa OAZA markte de
tidigt hans stora intresse och gav honom stéd och utrymme att
testa pa olika sporter.

Rasim berdattar:

- Nu handlar mitt liv helt om sport! Jag trdnar varje dag. Jag har
ett lag, en tranare, och jag kdnner mig som en riktig idrottare. Jag
har varit pa manga tavlingar, men jag alskar skidakning mest. Nar
jag ar pa berget kanner jag mig fri.

Under Special Olympics World Winter Games 2025 vann Rasim
tva guldmedaljer i skidakning. Han berattar att han kdnde sig som
en riktig mastare och aldrig kommer att glomma den stunden.
Genom sporten har Rasim bade fatt battre sjalvfortroende och
nya vanner. Han lever numera ett aktivt liv som han kanner sig
stolt dver.

MyRight



Fran vdljare till ledare
TANZANIA

For bara nagra ar sedan vagade Abdalah
Kameta inte ens ténka tanken pa att stalla upp i
ett val. Som ung man med en fysisk funktions-
nedsattning kandes politiken avlagsen och
otillganglig.

Allt forandrades nar Abdalah, som idag ar 34 ar
och anvander rullstol, deltog i SHIVYAWATA:s
utbildning om grundléggande demokratiska
rattigheter, en insats som stods av MyRight. For
forsta gangen sag han sig sjalv som en del av
samhallets beslutsfattande, inte utanfor det.

I juli 2025 tog han steget fullt ut. Abdalah fyllde
i nomineringsformularet och stallde upp som
kandidat i lokalvalet i Tandale — den enda per-
sonen med funktionsnedsattning i valet.

“Det héar ar en vandpunkt i mitt liv,” sager
Abdalah.

“Jag utévar nu mina fulla rattigheter, inte bara
att rosta, utan ocksa att leda.

Min kandidatur visar att funktionsnedsattning
inte ar en oformaga. Vara roster hor hemmai
politiken.”

Idag ar Abdalah en forebild for unga personer
med funktionsnedsattningar i Tanzania. Att
engagera sig politiskt ar inte en avlagsen drém
— utan ett mojligt mal.

Arsrapport 2025



Sa arbetar MyRight

Foréldrar och barn med hydrocefalus pa House of Hope inom partnerorganisationen ASBAHT:s verksamhet.

Tillsammans ér vi starka

MyRight starker individer, bland annat genom utbildning och
tillgang till vard och hjalpmedel. Vi bidrar ocksa till att bryta
den isolering manga manniskor med funktionsnedsattning
lever i, och skapa plattformar sa manniskor kan motas och
starka varandra.

Vi stodjer och starker organisationer. Organisationen ger
individer mer kunskap och medvetenhet om sina rattigheter.
Organisationerna for fram krav och vittnesmal och beva-

kar hur rattigheter for personer med funktionsnedséattning
efterlevs. De ger makthavare kad medvetenhet sa de kan
dndra lagar och rutiner.

Genom foérdndringar av attityder och stigma lokalt,
nationellt, regionalt och globalt minskar fattigdomen och
utsattheten och fler personer med funktionsnedsattning far
tillgang till sina manskliga rattigheter.

Malgrupper for vart arbete

Malgruppen for MyRights arbete ar barn, unga och vuxna
med funktionsnedsattning, och deras anhoriga.

Allt vi gor syftar till att bevaka och stérka rattigheter for perso-
ner med funktionsnedsattning som lever i fattigdomskontext,
och bidra till att de far 6kad tillgang till sina manskliga rattigheter.

MyRight stodjer funktionsrattsorganisationer runt om i varl-
den. Vi har partnerskap med stérre och mindre organisationer
som samlar personer med en specifik funktionsnedsattning,
paraplyorganisationer som samlar flera funktionsrattsorga-
nisationer i ett land, och regionala samarbeten. De flesta av
vara utvecklingssamarbeten sker i partnerskap mellan svenska
funktionsrattsorganisationer och deras motsvarigheter i vara
verksamhetslander men vi samarbetar med flera olika aktorer.
Forutom funktionsrattsorganisationer ar det myndigheter, an-
dra organisationer, natverk, beslutsfattare och opinionsbildare.
For paverkansarbetet i verksamhetslanderna och i Sverige ar
malgruppen ofta beslutsfattare.

MyRight



Férandringsteori och arbetssatt

MyRights arbete organiseras utifran var forandringsteori, som
beskriver hur personer med funktionsnedsattning kan ga fran
exkludering till inkludering i samhallet. Det vill saga hur de kan
uppna lika rattigheter och mojligheter till ett vardigt liv fritt
fran fattigdom i inkluderande samhallen.

Forandringsteorin bestar av tre steg som ar viktiga for att en
person med funktionsnedsattning ska ges goda forutsattning-
ar att bliinkluderad i samhallet.

1. Okad egenmakt
Personer med funktionsnedsattning som har forutsatt-
ningar att paverka sina egna liv, utova sitt sjalvbestam-
mande och vara fullt delaktiga samt &r medvetna om sina
rattigheter kan battre delta i samhallet och organisera sig
tillsammans med andra.

2. Starka och kompetenta funktionsrattsorganisationer
Genom livskraftiga, kompetenta och legitima funktions-
rattsorganisationer har de enskilda medlemmarna storre
mojligheter att gemensamt framja sina rattigheter och att
arbeta for forbattrade levnadsvillkor for sig sjalva och andra.

3. Okad delaktighet i samhillsutvecklingen
Med 6kad tillgang till paverkans- och beslutsprocesser
Okar mojligheterna for funktionsrattsorganisationer att
genom sitt arbete paverka samhallets utveckling. Viktiga
instrument i arbetet ar saval internationella regelverk
och policyer som Konventionen om rattigheter for per-
soner med funktionsnedsattning och de globala hallbar-
hetsmalen i Agenda 2030, som nationell lagstiftning och
nationella policyer.

Forandring pa individniva

MyRights medlemsorganisationer samarbetar med funktions-
rattsorganisationer for att starka deras formaga att na och
mobilisera personer med funktionsnedsattning. Inom detta
arbete kan individers egenmakt, sjalvbestdmmande och fulla
delaktighet fraimjas genom att projekt innefattar aktiviteter
som syftar till att pa olika satt ge stod at enskilda personer;
stod utifran varje individs respektive behov for att de ska kun-
na medverka pa jamlika villkor. Det kan till exempel handla om
att dova far lara sig teckensprak eller att barn med intellektu-
ell funktionsnedsattning far ga i skolan.

Forandring pa organisationsniva

MyRight ger ocksa stod till funktionsrattsorganisationer for att
de ska kunna stérka och utveckla sina organisationer. Detta
innefattar normalt ett |angsiktigt stod for att ge kontinuitet i
verksamheten och stod till att utforma strategier for opinion
och paverkan. Stodet ar framst ekonomiskt men i samarbetet
ingar ocksa kapacitetshéjande insatser, saval kring sakfragor
som kring administrativa och organisatoriska fragor. Malet

ar att stodet ska ge partnerorganisationerna okad legitimitet
med mandat och kapacitet att féra sina medlemmars talan.

Arsrapport 2025

Forandring pa samhallsniva

MyRight stodjer dven funktionsrattsorganisationers opinions- och
paverkansarbete gentemot beslutsfattare och allménhet. Det
paverkansarbete som vara partnerorganisationer bedriver handlar
om att personer med funktionsnedsattning ska fa sina rattigheter
tillgodosedda, till exempel ratten till utbildning och vard.

En viktig del av stodet ar utbildning i nationella och inter-
nationella instrument, inklusive lagstiftning, som syftar till
att skydda och framja rattigheter for personer med funk-
tionsnedsattning. MyRight bedriver dven eget opinions- och
paverkansarbete gentemot beslutsfattare och allmanhet i

Sverige.
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Sambandet mellan fattigdom och
funktionsnedsdttning

Personer med funktionsnedsattning tillhor de allra fattigaste
i de flesta samhallen och utsatts for en omfattande diskri-
minering inom alla samhallets nivaer. Allra varst &r det for
flickor och kvinnor.

Att leva med en funktionsnedsattning innebar manga ganger
att personen hamnar i, eller far svart att ta sig ur, fattigdom.
Den som lever i fattigdom och har en funktionsnedsattning
fornekas ofta sina manskliga rattigheter och har ofta mycket
liten mojlighet att paverka och bestamma over sitt eget liv.
Manniskor som lever i fattigdom riskerar i hogre grad att

fa olika typer av funktionsnedsattningar. Det beror ofta pa
undernaring, dalig sjukvard och bristande tillgang till rent
dricksvatten.

Att leva i fattigdom innebar ocksa ofta att leva och jobba i
farliga och osakra miljoer. Daligt byggda hus ger samre skydd
vid naturkatastrofer och konflikter som i sin tur okar risker
for olyckor med forhojd risk att drabbas av en funktionsned-
sattning.

Nér en person diskrimineras och utesluts fran bade utbild-
ning och arbete blir det svarare att ta sig ur fattigdom och
manga tvingas bli beroende av sina anhoriga. Manga perso-
ner med funktionsnedsattning tvingas ocksa leva isolerade
pa institutioner, helt frantagna vardighet, mojligheter och
sina manskliga rattigheter.

Den utbredda fattigdomen ar en grundléggande orsak till
att personer med funktionsnedséattning inte garanteras sina
rattigheter. Fattigdomen hindrar ocksa manniskor fran att
stalla krav som ger dem tillgang till vard, hjalpomedel, utbild-
ning och sysselsattning. Att arbeta med funktionsrattsfragor
ar darfor ett effektivt satt att 6ka delaktigheten och minska
fattigdomen.

Végledande principer

FN:s Konvention om rattigheter for personer

med funktionsnedsattning

Konventionen dr framtagen for att fortydliga att personer
med funktionsnedsattning har ratt att leva ett sjalvstandigt
liv med sjalvbestdammande och full delaktighet och att delta
i samhallet pa jamlika villkor.

Konventionen slar bland annat fast tre grundlaggande rat-
tigheter som funktionsrattsrérelserna i MyRights verksam-
hetslander aterkommande lyfter som avgérande: ratten till
utbildning, forsorjning och halsa.

Agenda 2030

De 17 globala malen i Agenda 2030 har bade direkta och
indirekta kopplingar till vart arbete for att framja rattigheter
for personer med funktionsnedséattning. Ett av agendans
ledord &r ”Ingen ska ldmnas utanfor” vilket ar en betydel-
sefull princip, inte minst i vart paverkansarbete gentemot
andra organisationer — statliga och icke-statliga.

Personer med funktionsnedsattning namns ocksa direkt i

| utvecklingssamarbetet ar det viktigt att ana-
lysera hur den radande situationen paverkar
man och kvinnor olika, hur den upplevs av man
respektive kvinnor och vilka atgarder som kravs
for att tillgodose bade mans och kvinnors behov.
Nar kvinnornas perspektiv synliggors leder det
ofta till att kvinnor blir mer aktiva i till exempel
lokala organisationer. Det kan i sin tur bidra till
kunskap och erfarenheter som gor att kvinnorna
vagar delta och engagera sig mer dven i andra
delar av samhallslivet.

MyRight



flera av de globala malen, bland mal 4 om utbildning av god
kvalitet och mal 10 om att minska ojamlikheten inom och
mellan lander.

Jamstalldhet

Alla MyRights projekt och program har ett genomgripande
jamstalldhetsperspektiv. Vi arbetar med och for kvinnor
som sjdlva har en funktionsnedséttning eller ar anhoriga till
nagon med funktionsnedsattning.

| de partnerskapsprojekt som vi bedriver ges mojlighet till
erfarenhetsutbyte kvinnor emellan, och det skapas med-
vetenhet hos bade man och kvinnor om hur det ar att leva
med funktionsnedsattning som kvinna.

Genom att synliggora kvinnor med funktionsnedsattning,
och kvinnor som anhoriga till en person med funktionsned-
sattning, bidrar projekten till en positiv samhallsutveckling
och utgor samtidigt en mojlighet for individerna att fa
egenmakt.

Att arbeta pa satt som framjar jamstalldhet kan innebara
att 6ka kvinnors deltagande och stérka kvinnors stallning i
organisationen, men det kan ocksa innebara det motsatta.
| vissa organisationer kan det till exempel handla om att ha
riktade aktiviteter for att engagera fler pappor och fa dem
att acceptera och engagera sig i sina barn med funktions-
nedsattning.

Ett exempel pa vart arbete for okad jamstalldhet ar var part-
nerorganisation, Ethiopian National Association of Persons
with Physical Disabilities (ENAPPD), etablerat en kvinno-
forening vid sitt huvudkontor. Initiativet, lett av kvinnliga
medlemmar, stoddes med kapacitetsstarkande ledarskaps-
utbildningar fran organisationen. Dessa kvinnor, som star
infor specifika hinder inom utbildning, rattvisa, anstallning
och manskliga rattigheter, far sallan sina behov tillgodosed-
da. Darfor ar det avgorande att inkludera dem i paverkansar-
bete for att upplysa beslutsfattare om de unika utmaningar
de moter dagligen.

Arsrapport 2025

Klimatrattvisa

Trots att personer med funktionsnedsattning paverkas sar-
skilt hart av klimatférandringarna saknas i stort sett alltid ett
funktionsrattsperspektiv i klimatfragan. Klimatarbetet foljer
samma diskriminerande strukturer som andra omrdden och
personer med funktionsnedsattning osynliggors, gloms bort
och bortprioriteras. Personer med funktionsnedsattning ar
nastan aldrig inkluderade i arbetet for ett battre klimat och
information om klimatférandringar finns sallan i tillgéngliga
format. Det far forédande konsekvenser.

Personer med funktionsnedsattning paverkas inte bara hart
av kortvariga klimatrelaterade katastrofer utan ar ocksa
sarskilt utsatta vid gradvisa forandringar som torka, tempe-
raturékning och hojda havsnivder. Eftersom merparten av
alla som lever med funktionsnedsattning i varlden lever i
fattigdom och utsatthet i laginkomstlander ar de sarskilt hart
drabbade.

Nar klimatrelaterade katastrofer som éversvamningar, cyklo-
ner, brander eller varmebdljor intraffar ar personer med
funktionsnedsattning nastan aldrig inkluderade i krispla-
nerna. | ett katastroflage ar det ofta svart for alla att fa mat,
vatten, vard och information. Fér personer med funktions-
nedsattning dr det annu svarare och manga har inte en
chans att ta sig till sakerhet.

Personer med funktionsnedsattning hindras ocksa fran att
delta i arbetet for en battre miljo. Pa grund av bristande
tillganglighet missar varlden miljontals méanniskors enga-
gemang och bidrag. Information om klimatkrisen, dess
konsekvenser och hur vi som individer kan bidra ges sallan
pa teckensprak, lattlast, syntolkat eller pa punktskrift. Utan
information dr det svart att vara med och férdndra.

Ett exempel ar atervinningsstationer som i stort sett aldrig
ar anpassade sa att personer som ar blinda eller anvander
rullstol kan anvdanda dem. Arbetet for klimat och miljo skulle
kunna na langre om varldens en miljard personer med funk-
tionsnedsattning inkluderades béttre.
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Starka organisationer

Personer med funktionsnedsattning hor till de mest mar-
ginaliserade grupperna i samhallet vilket gor att de ofta
saknar kunskap for att driva starka funktionsrattsorganisa-
tioner. Darfor ar organisationsutveckling ett bra satt att 6ka
férutsattningarna for att delta i samhallsutvecklingen.

MyRight arbetar for att starka lokala funktionsrattsorganisa-
tioner och driva pa utvecklingen for att personer med funk-
tionsnedsattning ska fa tillgang till sina manskliga rattigheter.
Vi utbildar i bland annat foreningskunskap, demokrati och
jamstalldhet.

MyRights projekt och samarbeten bidrar till att skapa for-
utsattningar for manniskor att uttrycka sina behov sa att de
kan vara med och paverka utvecklingen. | vissa projekt hand-
lar det om att borja fran grunden, skapa moétesplatser och
stotta aktiviteter som bidrar till att skapa gemenskap och
Oka sjalvkanslan och medvetenheten om vilka rattigheter
man har. Andra projekt kan vara inriktade pa att informera
om hur olika aktorer kan underlatta for att ge personer med
funktionsnedsattning tillgang till utbildning, arbete, till medi-
cin, vard och rehabilitering. Det kan till exempel innebéra att
utbilda vard- och skolpersonal om olika funktionsnedsatt-
ningar, vad de innebdr och hur varden och skolan kan mota
de behov som finns.

MyRight stodjer ocksa gemensamt paverkansarbete genom
paraplyorganisationer och regionala samarbeten. Paraplyor-
ganisationer granskar lagforslag, agerar remissinstans och
arbetar for att politiken ska bli mer inkluderande. De driver
ocksa kampanjer for 6kat inflytande och férbattrad situation
for personer med funktionsnedséattning. Journalister och
media ar andra viktiga malgrupper for att forandra allman-
hetens och beslutsfattares attityder gentemot personer
med funktionsnedsattning. Vi vet att ett mer inkluderande
samhalle ar ett effektivt satt att minska fattigdomen.

Partnerskapet

MyRight stodjer funktionsrattsorganisationer runt om i
varlden. Det ar bade paraplyorganisationer som samlar flera
funktionsrattsorganisationer i ett land, regionala samar-
beten och storre och mindre organisationer som samlar
personer med en viss funktionsnedsattning.

En viktig grundpelare i vart utvecklingssamarbete ar part-
nerskapet, ett partnerskap grundat pa ett nara samarbete
och ett 6msesidigt fortroende mellan MyRights med-
lemsorganisationer och deras systerorganisationer runt om
i varlden. | de flesta fall dar vi samarbetar med utlédndska
organisationer ingar en eller flera av MyRights medlemsor-
ganisationer i partnerskapet. MyRight verkar for att starka
medlemsorganisationen och dess mojligheter att ha en aktiv
roll i partnerskapet. | partnerskapet ges mojligheter till er-
farenhetsutbyte, alliansskapande, natverkande och gemen-
samma opinions- och paverkansaktiviteter.

Uppfoljning och utvérdering
For att sakerstalla att pengarna verkligen gar till ratt saker
och gor nytta foljer vi upp all verksamhet.

Vi genomfor arligen flera stickprov, uppfoljningsbesok pa
finansierade aktiviteter, och granskar partnerorganisation-
ernas verksamhet och ekonomi och tar del av de lokala
revisorernas rapporter. Planerings- och utvarderingsmoten
gors regelbundet tillsammans med alla vara partners.

MyRight genomfor ocksa regelbundet stérre externa
utvarderingar och har externa revisorer som granskar
arsredovisningar och avtal. | all var verksamhet genomférs
riskanalyser och riskhanteringsplaner for att minimera risken
for korruption och bedrageri samt risken for att inte uppna
uppsatta mal.

Varje ar valjs internrevisorer av MyRights arsmote. Under
aret granskar de styrelsens arbete for att pa sa satt daven
trygga att féreningens styrelse driver foreningen utifran
medlemmarnas intresse. En revisionsrapport avlaggs arligen
till drsmotet.

MyRight anvdander externa auktoriserade revisorer. De gran-
skar att MyRights arsredovisning foljer arsredovisningslagen
och att vi foljer de regler som tillkommer genom att vi ar
medlemmar i Giva Sverige och Svensk Insamlingskontroll. De
granskar ocksa att MyRight foljer alla avtal med givare for
utvecklingssamarbetet och informationsarbetet.

Alla organisationer som kommer att ha samarbete med
MyRight 2023- 2027 har under aret genomgatt en system-
revision. Till exempel genomforde Deaf Association of Kailali
(DAOK) en fullstandig systemrevision och utférde féreslagna
rekommendationer for att starka och 6ka effektiviteten i sin
verksamhet och organisation. Revisionen gav ocksa DAOK
mojlighet att omformulera sina anti-korruptionspolicy, upp-

handlingspolicy och whistleblowingpolicy.

Kapacitet och resurser

MyRight har over 40 ars erfarenhet av att starka personer
och organisationer av personer med funktionsnedsattning
runt om i varlden. Vi har kompetenser, erfarenheter och
upparbetade relationer som ger oss goda mojligheter att
inspirera, paverka, samverka och utveckla verksamheter.
MyRight ar en unik organisation. Vi dr den enda organisatio-
nen i Sverige som ar helt inriktad pa fattigdomsbekdampning
och rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Kompetenser hos vara medarbetare

Under aret hade MyRight 13 personer anstéllda. Inom My-
Right finns olika enheter med olika ansvarsomraden som alla
arbetar for att bidra till MyRights mal. Inom organisationen
finns bland annat kompetenser inom ekonomi, administra-
tion, personal och HR, tillganglighet, kommunikation, paver-
kan, metodutveckling och organisationsutveckling liksom sak-
kunskap inom internationellt arbete och global funktionsratt.

MyRight



| Gampaha, Sri Lanka introducerade organisationen Deaf Youth Association (DYA) demokratiska och politiska be-

grepp for unga dova och teckensprakiga under en workshop.

Under aret har ungefar 44 personer fran 20 projektgrupper
fran MyRights medlemsorganisationer varit aktiva. | projekt-
grupperna ar det oftast personer med egna funktionsnedsatt-
ningar som arbetar och engagerar sig i projektet, ofta ideellt.

Vi gillar samarbete

MyRight samarbetar med manga olika aktorer, bade interna-
tionellt och i Sverige. Merparten av vart projektarbete sker

i partnerskap mellan svenska funktionsrattsorganisationer
och deras motsvarigheter i vara verksamhetslander.

Forutom funktionsrattsorganisationer samarbetar vi med

myndigheter, organisationer, konsortier, natverk, beslutsfat-
tare och opinionsbildare.

Arsrapport 2025

MyRight ingar i flera natverk och samarbeten, bland andra:

e ForumCiv

e  CONCORD Sverige

e  Giva Sverige

e Foreningen for utvecklingsfragor (FUF)

e International Disability and Development Consortium
(IDDC)

e Nordiskt disability-natverk (med Atlas Alliansen i Norge,
DPOD i Danmark och Disability Finland)

e Svenska ambassader i flera lander (tex Exchange group
between the Embassy and Swedish CSOs active in
Bolivia)

e UNICEF Sverige

e Svenska FN-férbundet
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Vart arbetei
variden

MyRights arbete utgdr alltid frén personer med
funktionsnedsattning som lever i fattigdom.
Det ar de som dr aktoérer och det ar deras egna
erfarenheter, behov och perspektiv som leder
arbetet.

Allt vi gor utgdr frén ett rattighetsperspektiv och
konventionen om rdattigheter fér personer med
funktionsnedsdattning och bygger pd grundliéggande
vdarderingar om manskliga rattigheter, egenmakt,
demokrati, inkludering, partnerskap och ldrande.

Antonia Condori Quenallata fran Federacion Nacional de Ciegos de Bolivia (FENACIE-
BO) mottar ett pris for deras arbete inom den nationella jamstalldhetskommissionen.

MyRight



Mdanga med olika behov nas av
vdra insatser

Vi driver projekt som &r inriktade pa personer med syn- och
horselskada/nedsattning, personer med rorelsenedsattning-
ar, med ryggmargsbrack och hydrocefalus och intellektuell
funktionsnedsattning for att namna nagra exempel.

Flera projekt ar inriktade pa barn med funktionsnedsattning
och deras ratt till utbildning. Andra projekt ar inriktade pa
kvinnor och deras ratt att leva fria fran vald, fortryck och
diskriminering. Alla projekt bidrar till att forbattra mojlighe-
terna for personer med funktionsnedsattning och ge dem
okade mojligheter att gora sina réster horda och fa okad
tillgang till sina rattigheter.

Resultat fran 2025

Under 2025 har fler personer med funktionsnedsattning
fatt det battre tack vare MyRights partnerorganisationers
arbete. Har ar nagra exempel.

Nationellt fokus pa inkludering och rattigheter for personer
med funktionsnedsattningar

The Tanzania Federation of Disabled People’s Organizations
(SHIVYAWATA) &r Tanzanias nationella paraplyorganisation
for funktionsrattsfragor. Under 2025 har organisationen ge-
nomfort paverkansarbete for att fa personer med funktions-
nedsattning att bli mer inkluderade i valprocessen. Arbetet
har resulterat i att Tanzanias valkommitté (INEC) har atagit
sig att sdkerstalla att vallokalerna ar inkluderande for per-
soner med funktionsnedséattning infér nastkommande val.

Hér arbetar vi

Via vdra medlemsorganisationer stédjer
MyRight 42 partnerorganisationer i 10
l&énder pd fyra kontinenter. Tillsammans
bedriver vi projekt och program som
bidrar till att organisationerna blir
starkare, mer demokratiskt uppbyggda
och kan delta i samhdlisutvecklingen.

Nicaragua Gambia

Bolivia

Arsrapport 2025

Detta innebar bland annat atgarder for fysisk tillganglighet

i vallokaler, tillganglig information for valjare, samt dvergri-
pande arbete for att personer med funktionsnedséttning ska
inkluderas under hela valprocessen. Historiskt har perso-
ner med funktionsnedsattning ofta exkluderas fran dessa
processer och paverkansarbetet som SHIVYAWATA gjort ar
darfor en viktig del i att se till att dven dessa personer far
sina rattigheter tillgodosedda och far mojlighet att bli en
aktiv del av demokratin.

MyRights partnerorganisation Asociacién de Sordociegos de
Nicaragua (ASCN) arbetar for dovblinda personers rattig-
heter. Som aktiva medlemmar i medborgarradet “Citizen
Power Cabinet for Persons with Disabilities” har ASCN fatt
mojlighet att paverka den nationella politiken i Nicaragua.
Detta ar det enda erkanda forumet dér organisationer for
personer med funktionsnedsattning kan framfora sina behov
och krav direkt till beslutsfattare. Genom sitt deltagande har
ASCN kunnat synliggéra dovblindhet som en unik funktions-
nedsattning som kraver specialiserat stod, vilket ar avgoran-
de for att gruppen inte ska gldmmas bort i framtida program
och policyer. Arbetet har lett till en 6kad medvetenhet hos
beslutsfattare och resulterat i konkreta atgarder for battre
tillgénglighet och service. Samtidigt har samarbetet med oli-
ka aktorer starkts, vilket gor det mojligt att fortsatt bedriva
arbete for inkludering och lika rattigheter for alla.

| Bolivia arbetar var partnerorganisation Federaciéon Co-

chabambina de Persona con Discapacidad (FECOPDIS) med
funktionsrattsfragor pa nationell niva. Det senaste aret har
de antagit en ledande och deltagande roll genom att sam-

Sverige

Bosnien-Hercegovina

Nepal

Etiopien
Sri lanka

Rwanda

Tanzania

Botswana

15



16

National Federation of the Disabled Nepal (NFDN) 6verlam-
nade en rapport till utbildningsminister Raghuji Panta.

ordna arbetet med nationella riktlinjer for personer med
funktionsnedsattning tillsammans med atta regionala och
flera nationella federationsorganisationer. Funktionsrattsro-
relsen i Bolivia har lange haft svart att sta enad och samar-
beta, men detta projekt har visat att det ar mojligt. Genom
ett Oppet och samordnat arbete har FECOPDIS kunnat ta an-
svar for att samla federationen och driva processen framat.
Initiativet resulterade i ett inkluderande politiskt forum dar
presidentkandidater bjods in att presentera konkreta forslag
pa hur de aktivt ska arbeta med funktionsrattsfragor, vilket
starkte rorelsens rost i valrorelsen.

Bosnien och Hercegovina har under 2025 antagit en ny lag,
“lagen om enhetliga principer och ramverk for materiellt
stod till personer med funktionsnedsattning”, som ska fung-
era som ett hallbart system for finansiering av stodinsatser,
arlig indexering av ersattningsnivaer samt ratt till personlig
assistans. Detta ska bland annat innebara att personer med
funktionsnedsattning ska ha ratt till bidrag, for exempelvis
personlig assistans. | mars togs det dven fram ett lagforslag
for yrkesinriktad rehabilitering och sysselsattning, vilket ska
Oka mojligheterna for anstallning for personer med funk-
tionsnedsattningar. Dessa framsteg starker funktionsrattig-
heter pa statlig niva och ar tack vare Association for Support
of Persons with Intellectual Disabilities in Sarajevo Canton
(OAZA), tillsammans med deras 8 andra samarbetsorganisa-
tioner i landet.

Organisatoriska framsteg for FECONORI i Nicaragua

| Nicaragua arbetar MyRights partnerorganisation Federa-
cién Nicaragliense de Asociaciones de Personas con Disca-
pacidad (FECONORI) med nationella funktionsrattsfragor.
Under 2025 har de starkt sitt arbete genom att uppdatera
verksamhetsplaner i 14 lokalforeningar och gjort framsteg
inom flera omraden. | arbetsmarknadssektorn har FECONO-
RI fordjupat samarbetet med arbetsministeriet, arrangerat
CV-workshops, tecknat avtal med foéretag for arbetstraning
och lyft behovet av fler inkluderande arbetsplatser. Inom
omradet halsa har de utbildat personal i standardiserad vard
och arbetat med underldttandet av utfardande av ID-kort
for personer med funktionsnedsattning. | utbildningssek-
torn har de tillsammans med utbildningsministeriet starkt
sakerheten vid 26 specialskolor genom riskplanering och
skyddsprotokoll. Arbetet for jamstalldhet har inkluderat
utbildningar om kon, sexualitet och rattigheter samt uppda-
tering av tre organisationers jamstalldhetspolicys. FECONORI
har dven bidragit till det nationella medborgarradets arbete
for 6kad tillganglighet och samarbetat med SINAPRED for att
sakerstalla att personer med funktionsnedsattning inklude-
ras i katastrofberedskap och nationella 6vningar.

Okad medvetenhet och tillgénglighet

Flera av MyRights partnerorganisationer i varlden arbetar
for att 6ka medvetenheten om funktionsnedsattningars
paverkan och att starka tillgdngligheten for personer med
funktionsnedsattningar. | Etiopien holl Ethiopian National
Association of the Blind (ENAB) ett tva dagars-seminarium
for personer med synskador. Totalt deltog 40 personer,
varav 23 méan och 17 kvinnor. Seminariet syftade till att oka
kunskapen om FN:s konvention om rattigheter fér personer
med funktionsnedsattning (CRPD). Juridiska experter till-
handaholl deltagarna kunskap om konventionens principer,
olika former av paverkansarbete — som exempelvis sjalvfore-
sprakande, policy- och samhallsarbete- samt om rattigheter
kopplat till sysselsattning. Deltagarna kom fran en bredd

av organisationer och samhallsfunktioner, flera av dem

var larare, kvinnliga ledare, ungdomar och volontarer fran
olika kulturkommittéer. Detta projekt anses framgangsrikt
eftersom 40 manniskor i Etiopien har fatt starkt kunskap om
deras funktionsrattigheter samt hur de kan paverka samhal-
let och deras eget liv.

| Sri Lanka utférdes en insats av Deaf Youth Association
(DYA) for unga med horselnedséattning for att 6ka egenmak-
ten genom ett uppdaterat teckenspraksvokabular. Insatsen
utfordes som en workshop tillsammans med experter fran
Sign Language Dictionaries developed by the Sri Lanka
Central Federation of the Deaf (SLCFD), och riktade sig till att
uppdatera dessa ungdomar med relevanta teckensprak som
beror sociala medier, samhallsstyrning, halsa och utbild-
ning. Denna insats syftade till att de skulle kunna forsta och
uttrycka sig battre pa sitt eget sprak. Detta resultat ar viktigt
eftersom ett utokat och uppdaterat teckenspraksvokabular
skapar mojligheter for dessa ungdomar att battre forsta sin
omvarld, delta i samhallsdiskussioner och integreras mer
effektivt i utbildning och arbetsliv.

MyRight



DYA fortsatte dven med arbetet med the Sign Language Help
Desk, en plattform som ska 6ka tillgangen till vagledning,
stéd och information for personer med horselnedsattning
pa digitala medier. Detta har varit viktigt eftersom det har
funnits brister pa tillganglig information, vilket har lamnat
dova utanfor detta system.

| Guayaramerin i Bolivia har var partnerorganisation Aso-
ciaciéon de Personas y/o Tutores de Personas con Discapa-
cidad Intelectual (ASPATDIGUA) under 2025 arbetat med
workshops om intellektuella funktionsnedsattningar for
familjer, lokala myndigheter och institutioner. Detta har
resulterat i en 6kad medvetenhet hos féraldrar och anhoriga
som har gatt fran att vara dverbeskyddande till att framja
delaktighet och lita pa sina barns formagor. Samtidigt har
organisationen fatt starkt stod fran medlemmar och lokala
aktorer. Genom samarbeten med universitetet, andra orga-
nisationer, myndigheter och media har ASPATDIGUA byggt
legitimitet och etablerat sig som en viktig aktor for inklude-
ring.

| staden Sucre i Bolivia har dven organisationen Luz de Amor
Association arbetat med att framja personer med Downs
syndroms rattigheter. Under dret har organisationen satsat
sarskilt pa syskonens roll genom att ordna workshops och
aktiviteter dar de kunnat dela upplevelser, fa stod och bygga
gemenskap med andra med liknande erfarenheter. Delta-
garna har beskrivit dessa moéten som mycket vardefulla, da
de ger utrymme att uttrycka oro, stélla fragor och samtidigt
utveckla sin forstaelse for hur de kan stotta sina familjemed-
lemmar pa basta satt. De har dven starkts i sin formaga att
identifiera behov, framja sjalvstandighet och forsvara sina
familjers intressen i olika sammanhang. Pa langre sikt forbe-
reds de ocksa for att ta en aktiv roll i rorelsen for personer
med Downs syndrom, pa sa satt starks inte bara enskilda
familjer, utan hela rorelsen for inkludering och rattigheter i
regionen.

Starkt egenmakt for personer med funktionsnedsattningar
| Nepal har MyRights partnerorganisation Autism Care
Nepal Society (ACNS) arbetat med ett projekt som bland
annat erbjuder terapi och regelbundna bedémningar for
barn och personer med autism. Syftet med projektet ar att
forbattra vardagen och funktionella fardigheter hos dessa
personer. ACNS har genomfort totalt 117 sessioner for barn,
som bland annat har inkluderat musikterapi, arbetsterapi
och fysioterapi. Dessa sessioner har genomférts av erfarna
terapeuter och tranare genom programmet. Utéver detta
har det dven genomforts individuellt anpassade hempro-
gram mellan familjer och terapeuter fran ACNS. Foraldrar
har erbjudits stod i att framja barnens fortsatta utveckling

i hemmet genom att integrera terapistrategier i vardagen.
Enskilda individers resultat visar exempelvis att foraldrar till
barn med autism upplever 6kad sjalvtillit och férmaga att
aktivt stodja sina barns larande och utveckling. Resultaten
visar ocksa att barn med autism far 6kad sjalvstandighet.

Organisationen Deaf Association of Kailali (DAOK) arbetar

for att starka dova personers rattigheter i Nepal. Under aret
har DAOK utbildat dova elever inom harstyling pa internat-

Arsrapport 2025

Jheandan fann
gemenskap och
framtidstro

BOLIVIA

Nar Jheandan Hudscar Agudo, 17 ar, forst kom till
organisationen ASOPADIC i Cobija, Bolivia, var han
en blyg kille som sdllan lamnade hemmet. Han hade
vuxit upp pa landsbygden i Rapirran med sin pappa,
gatt i en skola utan sarskilt stod och langtat efter sin
mamma som arbetade langt borta.

Allt féordndrades nar han boérjade delta i ASOPADIC:s
aktiviteter for ungdomar med intellektuella funk-
tionsnedsattningar, ett arbete som stdds av MyRight.
Har motte Jheandan nya vanner, gemenskap — och
mojligheten att utvecklas.

Idag ar hans veckor fyllda av skratt och aktiviteter:
bakning, malning, dans och skolarbete tillsammans
med andra ungdomar som ocksa ar med i foéreningen.
Genom ASOPADIC har han rest till La Paz och Tarija,
deltagit i ungdomstraffar och till och med besokt den
svenska ambassaden — ndgot han aldrig trodde var
mojligt.

For Jheandan har ASOPADIC blivit mycket mer @n en
forening. Det ar en plats dar han kanner sig sedd, dar
han kan vaxa och dar framtiden kdanns majlig.

"Har kanner jag mig fri”, sager han.
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Med mod att paverka:
ManSinghs kamp for
foréindring

NEPAL

ManSingh Bist ar en 26-arig man fran Nepal som har

en synnedsattning. Han har lange varit en aktiv del av
organisationen BYAN, som arbetar for blinda unga och
unga med synnedsattning. Under sin tid i organisationen
har han fatt utveckla sina ledarskapsférmagor och funnit
en stor passion for funktionsrattsfragor. 2021 valdes han
till vice ordférande sin lokalforening, en roll som hade fram
till 2024.

ManSingh beréttar:

— Efter att ha gatt med i projektet kande jag mig verkligen
glad. Jag traffade manniskor med olika typer av funktions-
nedsattningar och fick chansen att delta i olika program.
Genom engagemanget larde jag mig att hantera projektak-
tiviteter, skriva rapporter och forsta ekonomiska system.
Detta gav mig sjalvfortroendet att samarbeta med andra
organisationer ocksa.

ManSinghs engagemang for funktionsrattsfragor har
fortsatt att véxa aven efter hans tid i BYAN. Sedan dess har
han samarbetat med flera organisationer som arbetar for
att starka rattigheterna for personer med funktionsned-
sattning. Idag ar han en del av US Youth Council Nepal,

ett initiativ som leds av USA:s ambassad i Nepal. Nyligen
valdes han aven till provinskoordinator i en organisation
som verkar for att lyfta utsatta kvinnor i landet. ManSingh
beréttar att erfarenheterna fran BYAN har haft stor bety-
delse for hans fortsatta arbete, det gav honom modet och
overtygelsen om att det ar mojligt att paverka och skapa
forandring inom funktionsrattsfragor.

—Jag har delat med mig av den kunskap jag fick fran
projektet med min familj, mina vanner och mitt samhélle.
Manniskor omkring mig har borjat forsta funktionsratts-
fragor battre, och livet har blivit lite lattare for manga
personer med funktionsnedsattning. Det finns fortfarande
mer att gbra, men samhallet blir sakta mer positivt och
inkluderande.

skolan Daxhinkali deaf residential Basic School, samt 6ppnat
en fullt utrustad frisdrsalong pa skolomradet. Atta vuxna
elever pa skolan har fatt lara sig att anvanda sax, hartrimmer
och andra verktyg for att kunna klippa olika frisyrer. Dessa
fardigheter har de sedan fatt praktisk anvdndning av, da de
efter sin utbildning haft mojlighet att arbeta i skolans salong.
Salongen kan numera nyttjas av 6ver 100 dova elever och

15 anstallda pa skolan. Detta har gjort att de kan spara bade
tid och pengar, eftersom de tidigare ofta behovt resa langt
for att klippa sig. Genom projektet har eleverna fatt starkare
kansla av sjalvstandighet och en storre tilltro till sina egna
formagor. En av eleverna berattar om att han tidigare inte
hade nagon erfarenhet av att klippa har, men nu kdnner sig
sjalvsaker och stolt dver det han kan. For tillféllet ar det en
frivillig tjanst, men han hoppas pa att senare kunna gora
karridr som en skicklig barberare.

MyRights partnerorganisation Deaf Youth Association (DYA)
som dr verksamma i Nepal har under aret utbildat déva ung-
domar i privatekonomi genom workshops. Deltagarna har
fatt kunskap om banktjanster, sparmetoder, pensionsplaner
och fasta insattningar — presenterat av en dov expert inom
banksektorn. Workshopen har starkt de dova ungdomarnas
sjalvstandighet genom att ge dem kunskap och verktyg for
att fatta egna beslut kring sin privatekonomi.

Sommarlager for barn och familjer med
funktionsnedsattning

Under sommaren 2025 arrangerade Information Center
Lotus (IC LOTUS) i Bosnien och Hercegovina ett sommarla-
ger for barn med funktionsnedsattningar och deras famil-
jer. Syftet var att starka barnens sjalvstandighet genom
strukturerade aktiviteter, ledda av erfarna handledare och
unga ledare med funktionsnedsattningar. Genom 6vningar
inom egenvard, sociala interaktioner och kommunikation
utvecklade barnen konkreta fardigheter som bidrar till en
mer sjalvstandig vardag. Foraldrarna fick samtidigt mojlighet
att reflektera 6ver och utveckla sitt satt att stotta barnens
sjalvstandighet, vilket starkte bade familjernas resurser och
deras framtida samspel.

Lagret genomfordes i nara samarbete med foraldraférening-
ar och lokala aktorer, som ocksa bidrog till att identifiera de
familjerna med storst behov av insatsen.

Halsa och tillgang till vard

| Tanzania och Zanzibar har tillgangen till sjukvard okat for
personer med olika funktionsnedsattningar och diagnoser.
Organisationen The Association for Spina Bifida and Hydro-
cephalus Tanzania (ASBAHT) jobbar for att oka livskvaliteten
for personer med ryggmargsbrack och hydrocefalus (tidigare
kallat vattenskalle). Under aret har de lyckats 6ka antalet
filialer i landet fran tio till elva, med en ny filial i Iringa-regio-
nen. Dessutom har de fatt tillstand att Oppna fyra ytterligare
filialer i Lindi, Mtwara, Ruvuma och Simiyu, vilket kommer
oka tillgangen for sjukvard och stod. Ytterligare tre sjukhus

i Tanzania har anslutit sig till ASBAHT: Muhimbili National
Hospital, Mloganzila, Ibrahim Haji Hospital och Simiyu
Regional Referral Hospital. Samarbetet gor det mojligt att
diagnotisera fler barn med ryggmargsbrack och hydrocefalus
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och ge dem ratt vard. for att tillhandahalla vard till barn med
ryggmargsbrack och hydrocefalus.

Under aret har MyRights partnerorganisationer i Tanzania
och Zanzibar, Tanzania Albinism Society (TAS) och Zanzibar
National Association For Blind (ZANAB), drivit tva projekt rik-
tade till personer med albinism respektive synnedsattningar.
TAS har lyckats 6ka antalet kliniker for hudcancerscreening i
landet fran fem till atta. Initiativet kunde genomfoéras efter-
som den 6kade medvetenheten om albinism och dess hals-
orisker 6kat i landet, vilket i sin tur engagerade fler aktorer
att investera. Utover klinikerna har det ocksa rapporterats in
att allt fler personer med albinism har tillgang till skydd, som
solskydd, hattar, 6gonundersokningar och solglasdgon. TAS
har aktivt spridit kunskap om albinism genom olika kanaler,
inklusive radio, TV, sociala medier och nyhetstidningar, vilket
har bidragit till den 6kade medvetenheten i landet.

| Zanzibar har ZANAB arbetat med att starka egenmakten
hos manniskor med albinism och synskador. Insatsen inne-
fattade information och paminnelser om vikten att séka vard
i tid och forebyggande insatser mot 6gonsjukdomar och
hudcancer. De erbjod aven ett tillfalle for 6gonundersékning
och hudcancerscreening for 68 personer, 42 med albinism
och 26 med synskador. ZANAB ser flera skillnader fran
projektets start sedan tre ar innan, i alla aldersgrupper med
albinism har hudhéalsan forbattrats, allt fler anvander olika
typer av skydd och allt fler sdker vard.

Inkludering och riskreducering pa internationell niva

Den 2—6 juni 2025 deltog National Federation of the Disa-
bled- Nepal (NFDN) i det attonde sammantradet av Global
Platform for Disaster Risk Reduction (GP2025) i Genevé,
Schweiz. Motet fokuserade pa att upplysa risker for perso-
ner med funktionsnedsattningar under naturkatastrofer och
kriser, och hur oftillgdnglig infrastruktur, kommunikation och
tjanster drabbar manniskor med funktionsnedsattningar.
Genom att starka representationen fér manniskor med funk-
tionsnedsattningar och inflytande i katastrofriskreducering
(DRR) i FN, ska dessa risker reduceras. NFDN deltog aktivt i
tematiska sessioner om paverkansarbete fér inkluderande
riskstyrning och medverkade i diskussioner om datasegmen-
tering, inkluderande varningssystem, tillganglig infrastruktur
och riskkommunikation.

Organisationen arbetade aven i direkt samverkan med
FN-organ, givare och globala OPD:er for att framja menings-
full delaktighet och intersektionell inkludering. GP2025 var
inte bara viktigt for inkludering, utan dven for att forandra
synen pa personer med funktionsnedsattningar, som aktiva
och palitliga samhallsaktorer och inte bara hjalpbehovande.
NFDN anser att internationella plattformar, som GP2025, ar
kraftfulla verktyg for nationell policy, men att uppféljning pa
lokal niva ar minst lika avgorande. Nepals National Disaster
Risk Reduction and Management and Authority (NDRRMA)
tillsammans med NFDN planerar uppféljning for att imple-
mentera FN:s atagande i nationella ramverk.

Arsrapport 2025

Josephine fick livet tillbaka
- nu hjélper hon andra med
ryggmdéirgsbrack

TANZANIA

Josephine Garus Ponela &r 26 ar och lever i Tanzania, hon
foddes med ryggmargsbrack. Nar Josephine foddes valde
hennes pappa att Idmna familjen — han sade att han inte
var redo att uppfostra ett barn med sadan funktionsned-
sattning.

Pa grund av bristande tillgang till vard fick Josephine svara
sar pa bada benen, nagot som orsakade henne stort lidan-
de och obehag. Lakarna kunde till slut rédda det ena benet
—tack vare den inkontinenstraning som ASBAHT tillhanda-
hallit. Det andra benet gick tyvarr inte att radda.

Josephine ar djupt tacksam for ASBAHT och det stéd hon
fatt. Utan traningen hade hon forlorat bada benen. Josephi-
ne beréttar for MyRight:

- Jag ar valdigt tacksam for ASBAHT for att de har raddat
mitt liv, tack vare inkontinenstraningen kan jag nu leva som
andra kvinnor. Jag kan baka kakor till te, och kunderna av-
visar inte langre mina produkter som tidigare, da jag hade
en obehaglig lukt fran sar och urin som plagade mig. Nu ser
min familj mig som en viktig person, eftersom jag kan bidra
till hushallet. Nu kanner jag mig som en manniska- precis
som alla andra.

Idag ar Josephine sjalv engagerad i ASBAHT. Hon sitter som

medlem i organisationens ungdomsavdelning och arbetar
for att hjdlpa andra med samma funktionsnedsattning.
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Bosnien och Hercegovina: Kvinnor
med funktionsnedsdttning stérker
sina réster

Kvinnor med funktionsnedséattning i Bosnien och Hercego-
vina har lange varit osynliga, bade inom civilsamhallet, i
organisationer och i samhallet i stort. For att forandra detta
startade MyRight ar 2020 projektet “I Am Here — Visible and
Proud”. Malet var att starka kvinnors egen rost, oka deras
synlighet och skapa verkliga mojligheter att paverka sina liv
och samhallet omkring dem.

Med stod fran Sveriges ambassad genom Sida har projek-
tet under fem ar utvecklats fran en tidsbegransad insats
till ett langsiktigt program. Genom systematiskt arbete och
samordnade insatser bidrar programmet idag till att starka
rattigheterna for kvinnor med funktionsnedsattning i hela
landet.

Under 2025 lag fokus pa att utmana stereotyper och oka
medvetenheten om kvinnornas rattigheter och potential.
Samtidigt har deras deltagande starkts — bade inom organi-
sationer for personer med funktionsnedsattning och i den
bredare kvinnororelsen. En viktig del av arbetet har varit
att lyfta ett intersektionellt perspektiv, dar jamstéalldhet och
funktionsratt ses som tatt sammanlankade.

Centralt i programmet &r de sa kallade forumen for kvinnor
med funktionsnedsattning. Under aret har dessa forum

fortsatt att utvecklas som plattformar for gemenskap,
erfarenhetsutbyte och paverkansarbete. Genom regelbund-
na moéten har kvinnorna starkt sin gemensamma rost, sitt
sjalvfortroende och sin formaga att driva forandring.

Ett sadrskilt viktigt steg under 2025 var genomforandet av
Bosnien och Hercegovinas forsta program for ekonomisk
egenmakt riktat till kvinnor med funktionsnedsattning. Pro-
grammet kombinerade tillgangliga utbildningar, mentorskap
och stod i att ta fram affarsplaner. Totalt togs 13 affarsplaner
fram, och manga deltagare vittnade om en avgérande for-
andring i hur de sag pa sig sjalva — fran att definieras av sin
funktionsnedsattning till att se sig som entreprendrer.

Med ytterligare stod fran Kahane Foundation har program-
met kunnat utvecklas vidare. En ny omgang har startats for
ytterligare tio kvinnor, samtidigt som innehallet forbattrats
utifran tidigare erfarenheter. Stodet har ocksa mojliggjort
finansiering av en ny verksamhet, vilket ger konkreta mojlig-
heter till egen forsorjning.

Under aret genomfordes dven tva kommunikationskam-
panjer for att foréandra bilden av kvinnor med funktions-
nedsattning. Kampanjen “We Want. We Can. We Will.”

lyfte kvinnors entreprendrskap och handlingskraft, medan
“Silenced?” satte fokus pa deras ratt att sjalva gora sina
roster horda. Tillsammans nadde kampanjerna 6ver 100 000
personer via sociala medier och bidrog till 6kad synlighet
och medvetenhet.

Muhida Karalija &r en av deltagarna fran forsta omgangen av programmet for ekono-

misk egenmakt och har gatt vidare till att bli entreprendr.
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Adisa Saranovi¢ och Nikolina Jovi¢, deltagare i MyRights andra omgang av Kampanjbanner for kampanjen Silenced.
programmet for ekonomisk egenmakt pa vag mot entreprenorskap.

Arets arbete kulminerade i en nationell konferens: “The Voice
of Women with Disabilities — We Are Shaping the Future
Together”. Dar samlades kvinnor fran hela landet for att
diskutera ledarskap, delaktighet och vagar till inflytande. Kon-
ferensen visade tydligt hur ekonomisk egenmakt, psykosocialt
stod och gemenskap tillsammans skapar forutsattningar for
verklig forandring.

Sammantaget har insatserna under aret starkt kvinnornas
sjalvfortroende, 6kat kunskapen om deras rattigheter och
bidragit till att forandra hur de ses i samhallet. Allt fler kvinnor
med funktionsnedsattning trader nu fram — som entreprend-
rer, ledare och forandringsaktérer, som formar sina egna liv
och framtiden i Bosnien och Hercegovina.

Merima Sorgu¢, profil i informationskampanjen “Silenced”. Tifa Tuci¢, profil i informationskampanjen ”Silenced”.

Arsrapport 2025
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MyRights

partnerorganisationer

Via vdra medlemsorganisationer stédjer MyRight 42 partnerorganisationer i 10 l&dnder pé fyra
kontinenter. Tillsammans bedriver vi projekt och program som bidrar till att organisationerna blir
starkare, mer demokratiskt uppbyggda och kan delta i samhallsutvecklingen.

Nepal

National Federation of the Disabled Nepal (NFDN)

NFDN ar Nepals paraplyorganisation for funktionsrattsor-
ganisationer. De arbetar nationellt for att personer med
funktionsnedsattning ska fa tillgang till sina manskliga
rattigheter.

Autism Care Nepal Society (ACNS)

ACNS arbetar for barn och unga med autism och deras rat-
tigheter. De bedriver inkluderande utbildningar, stottar och
utbildar foraldrar och larare och bedriver paverkansarbete
for 6kad inkludering.

Blind Youth Association of Nepal (BYAN)
BYAN dr en organisation som samlar unga manniskor med
synskador och arbetar for 6kad inkludering i samhallet.

Deaf Association of Kailali (DAOK)

DAOK samlar dova i regionen Kailali. Dar bedriver de teck-
ensprakig utbildning och arbetar fér 6kad inkludering och
minskad diskriminering.

National Federation for the Deaf Nepal (NDFN)

NDFN &r en organisation som samlar dova. De arbetar for
ratten till teckensprak och for att motverka diskriminering
av dova i Nepal.

Sri lanka

Disability Organisations Joint Front (DOJF)
Paraplyorganisationen for srilankesiska funktionsrattsorgani-
sationer arbetar nationellt for att forandra attityder, minska
stigma och diskriminering mot personer med funktionsned-
sattning.

Sri Lanka Central Federation of the Deaf (SLCFD)
SLCFD organiserar déva och arbetar for dovas rattigheter pa
Sri Lanka.

Deaf Youth Association (DYA)
DYA &r en ungdomsorganisation for dova som arbetar for att
starka och tillvarata deras rattigheter.

Etiopien

Ethiopian National Association of persons with

Physical Disability (ENAPPD)

ENAPPD som arbetar for att framja de sociala, ekonomiska
och politiska rattigheterna for personer med fysiska funk-
tionshinder dver hela landet.
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Rwanda

National Union of Disabilities Organisations in

Rwanda (NUDOR)

NUDUR &r paraplyorganisationen som samlar funktions-
rattsorganisationer i Rwanda. De arbetar med nationella
paverkansprojekt for att férandra attityderna och oka inklu-
deringen av personer med funktionsnedséattning i Rwanda.

Rwanda Union of the Blind (RUB)
RUB stottar personer med synskador och de som ar blinda
och dovblinda genom olika aktiviteter och paverkansarbete.

Organisation of Persons with Deaf Blindness (ROPDB)
ROPDB arbetar med stod till personer med dovblindhet och
deras rattigheter.

Region Afrika

African Union of the Blind (AFUB)

SRF jobbar tillsammans med African Union of the Blind
(AFUB) som &r en paraplyorganisation med medlemsorga-
nisationer fran hela afrikanska kontinenten. AFUB jobbar
for att framja manskliga rattigheter och lika mojligheter for
personer med synnedsattning i Afrika.

Under programperioden 2023-2027 ar det sarskilt fokus pa
att stérka AFUB:s medlemsorganisationer Botswana Associ-
ation of the Blind and Partially Sighted (BABPS), Ethiopian
National Association of the Blind (ENAB) ovc Gambia
Organisation of the Visually Impaired (GOVI).

Arsrapport 2025

Tanzania

The Tanzania Federation of Disabled People’s

Organizations (SHIVYAWATA)

SHIVYAWATA samlar tanzaniska funktionsrattsorganisationer
och arbetar for att férandra attityder och minska diskrimine-
ring mot personer med funktionsnedsattning i Tanzania.

Association for Spina Bifida and Hydrocephalus Tanzania
(ASBAHT)

ASBAHT arbetar for personer med ryggmargsbrack och
hydrocefalus. De ger stod och livsavgorande vard till nyfod-
da och sma barn, utbildar och stottar deras foraldrar och
forandrar samhallets attityder.

Tanzania Albinism Society (TAS)

TAS arbetar for personer med albinism och deras rattigheter.
Organisationen arbetar med ratten till halsa bland annat
genom solskydd och information om hudcancer och synska-
dor. De arbetar ocksa for att motverka det stigma och den
diskriminering och hot som manga personer med albinism
lever under.

Zanzibar National Association of the Blind (ZANAB)
ZANAB organiserar och stottar personer som ar blinda och
som lever med synskador pa 6n Zanzibar.
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BOLIVIA

Asociacién de Padres, Tutores y Volunt. de

Personas con Discapacidad (APTVPCD Tarija)

Organisationen ar verksam i Tarija och stottar personer med
intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga.

Asociacion de Padres, madres y tutores de Sindrome de
Down “Luz de Amor” Chuquisaca (APMTSD Sucre)
Organisationen samlar personer med Downs syndrom i
Sucre och deras anhoriga. Med olika aktiviteter okar de
kunskapen och motverkar isolering och stigma.

Asociacién de Padres y tutores de Personas con discapaci-
dad Intelectual de Cobija (ASOPADIC)

ASOPADIC arbetar aktivt for att starka individer med intel-
lektuella funktionsnedsattningar och deras familjer i Cobija,
och driver pa for deras rattigheter och fullstandig integration
i samhallet.

Asociacion de Padres de Familia y/o Tutores de Personas
con Discapcidad Intelectual de Guyaramerin (ASPATDI-
GUA)

ASPATDIGUA &r aktivt engagerade i att starka individer med
intellektuella funktionsnedsattningar och deras familjer i
Guyaramerin, framjande av deras rattigheter och integration i
samhallet.

Asociacién de Hipoacusicos Cochabamba (ASHICO)

ASHICO arbetar for 6kad inkludering av personer med
horselskador. De arbetar aktivt for att starka personer med
horselskador och for att de ska fa full tillgang till sina mansk-
liga rattigheter

Federacion Boliviana de Sordos (FEBOS)
FEBOS arbetar for att dova ska fa okad tillgang till sina
manskliga rattigheter inom samhallets alla omraden.

Federacion Boliviana de Discapacidad Intelectual (FEBOLDI)
FEBOLDI samlar organisationer som arbetar fér personer
med intellektuell funktionsnedsattning och deras rattigheter.

Federacion Boliviana de Discapacidad Psiquica (FEBOLDIPSI)
FEBOLDIPSI samlar organisationer som stéttar personer med
fysiska funktionsnedséattningar.

Federacion Boliviana de Personas con Discapacidad Fisica
(FEBOPDIF)

FEBOPDIF samlar orgsaniarioner som stottar personer med
rorelsenedsattningar.

Fundacion Para Educacién y Servicio (FES)

FES administrerar ett projekt som samordnar fem nationella
bolivianska federationer. Det primdra malet med projektet
ar att framja positiv fordndring i livet for personer med funk-
tionsnedsattning genom samlade insatser pa bade nationell
och subnationell niva, med fokus pa att framja inkludering,
lika mojligheter och tillgénglighet.

Federacion Nacional de Ciegos de Bolivia (FENACIEBO)
FENACIEBO arbetar for personer med synskador och arbetar
for deras rattigheter.

La Federacién Cochabambina de Personas con Discapacidad
(FECOPDIS)

FECOPDIS organiserar personer med funktionsnedséattning i

Cochabamba och arbetar for att 6ka inkluderingen av perso-
ner med funktionsnedséattning.
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NICARAGUA

Asociacion de Sordociegos de Nicaragua (ASCN)
ASCN samlar dévblinda i Nicaragua och arbetar for att mot-
verka diskriminering och oka inkluderingen.

Organizacion de Ciegos de Nicaragua Marciela Toledo (OCN)
OCN organiserar personer med synskador och arbetar for
deras rattigheter.

Federacién Nicaragiiense de Asociaciones de personas con
discapacidad (FECONORI)

FECONORI &r Nicaraguas paraplyorganisation for funk-
tionsrattsorganisationer. De arbetar for 6kad inkludering av
personer med funktionsnedsattning i Nicaragua.

Arsrapport 2025

BOSNIEN-HERCEGOVINA

Association of Persons with Intellectual

Disabilities in Canton Sarajevo (OAZA)

OAZA &r en organisation som med sport skapar gemenskap,
okar inkludering och motverkar stigma och diskriminering
hos personer med intellektuella funktionsnedsattningar i
Sarajevo med omnejd.

Association of Citizens Information Centre for Persons with
Disabilities in Tuzla (IC LOTOS)

IC Lotos arbetar for 6kad tillgénglighet i samhallet och per-
soner med funktionsnedséattnings ratt till bland annat hélsa,
utbildning, anstallning och trygghet.

Association for Mutual Help in Mental Distress (TK Fenix)

TK Fenix samlar personer med psykisk ohalsa och stottar
dem genom olika aktiviteter. TK Fenix arbetar ocksa med
paverkansarbete for att forandra attityder och forestélining-
ar om psykisk ohalsa.

Coalition of organisations of PWDs Mostar
Koalitionen arbetar for minskad isolering, 6kad
sysselsattning och 6kad inkludering av personer med
funktionsnedsattning.

Coalition of organisations of PWDs Tuzla

Koalitionen i Tuzla arbetar mot diskriminering och for 6kad
inkludering av personer med olika funktionsnedsattningar
inom samhaéllets alla omraden.

Coalitions of organisations of PWDs Sarajevo

Koalitionen driver tillsammans projekt som syftar till att oka
inkluderingen och minska diskrimineringen av personer med
funktionsnedsattning.

Coalition of organisations of PWDs Doboj
Koalitionen stottar personer med fysiska funktionsnedsatt-
ning, till exempel personer som haft polio.
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MyRights praktikanter Kajsa och Frida holl i ett populart quiz i var valbesdkta montern under MR-dagarna i december.

MyRight Sverige 2025:

Okad synlighet, starkare paverkan och nya satsningar

| Sverige arbetar MyRight fér att ka kun-
skapen om situationen for personer med
funktionsnedsdttning som lever i fattigdom
varlden éver. Genom kommunikation, pdver-
kansarbete, nétverk och samarbeten bidrar vi
till att stérka opinionen och géra det interna-
tionella utvecklingssamarbetet mer inklude-
rande.

Under 2025 har MyRight fortsatt att vara en
aktiv och relevant rost i frédgor som ror funk-
tionsratt, jdmstalldhet och global réttvisa.
Genom dialog med beslutsfattare, inspel till
Sida och Utrikesdepartementet, debattar-
tiklar, kampanjer och digital kommunikation
har vi nétt ut brett och bidragit till att lyfta
perspektiv som annars riskerar att osynlig-
goras. Samtidigt har vi utvecklat nya initiativ
och samarbeten som stdrker engagemanget
i Sverige och skapar férutsattningar for I&dng-
siktig forandring.

Vért uppdrag ligger fast: att bidra till en mer
rattvis och inkluderande varld dér ingen 1adm-
nas utanfér. Arbetet fortsatter tillsammans
med vdra medlemsorganisationer, partners
och alla som delar var vision.

Paverkan for en inkluderande utveckling

Under 2025 har MyRight starkt sitt arbete i Sverige genom att
kombinera paverkansarbete, kommunikation och nya initiativ for att
Oka engagemanget for rattigheter for personer med funktionsned-
sattning, bade nationellt och globalt.En central del av arbetet har
varit att bidra till policyutveckling och paverkan. MyRight har lamnat
inspel till Sida och Utrikesdepartementet infor Sveriges ataganden
till Global Disability Summit, samt haft en kontinuerlig dialog med
nyckelpersoner pa Sida kring fragor som DAC-markéren och inklu-
dering i bistandet.

Samtidigt har MyRight varit en aktiv rost i samhaéllsdebatten, med
flera debattartiklar och medverkan i media under aret. Organisatio-
nen har ocksa deltagit i och arrangerat motesplatser for kunskaps-
utbyte, sasom MR-dagarna och ett internationellt webbinarium om
digitalt vald mot kvinnor och flickor.

MyRight samarbetar med manga organisationer for att integrera
funktionsrattsperspektivet i internationellt utvecklingssamarbete.
MyRight ar en del av The International Disability and Development
Consortium (IDDC), ett globalt natverk av civilsamhallesorganisa-
tioner som arbetar for inkluderande utvecklingssamarbete och
humanitart arbete, dar personer med funktionsnedsattning fullt ut
ska kunna atnjuta sina manskliga rattigheter.

MyRight



Areti siffror

e Over 530 000 personer nddda
genom projekt, kampanjer och
digital kommunikation

e 8 publicerade debattartiklar eller
artiklar i media

e 5nyhetsbrev till 500
prenumereranter

e 7 utskick av vart globala nyhetsbrev
Global Disability and Development
Update till 1500 prenumeranter

e 1 webbinarium med tema “End
Digital Violence Against All Women
and Girls” och 1 seminarium under
MR-dagarna om klimatrattvisa dar
totalt 78 personer deltog

Var med och gér skillnad

Genom nyhetsbrev, sociala medier och kampanjer sprider
MyRight berattelser och kunskap fran hela varlden, direkt fran
manniskor som annars sallan far horas.

Har mots global funktionsratt, klimat, kriser och manskliga

rattigheter. Intresset vaxer och allt fler vill vara med och goéra
skillnad.

Folj oss, dela vidare och bli en del av férandringen.

Postkodstiftelsen mojliggor ny
satsning for inkludering i kriser

Under aret beviljades MyRight stod fran Postkodlotteri-
ets Stiftelse for ett nytt projekt med start 2026. Satsning-
en starker vart arbete med att synliggéra hur personer
med funktionsnedsattning drabbas i humanitara kriser
och klimatkatastrofer, och att inkludering maste vara en
sjalvklar del av alla insatser.

Genom projektet kommer MyRight att arbeta med
kampanjer, paverkansarbete och engagemang i Sverige
for att 6ka kunskapen om en grupp som ofta osynliggors
i kriser. Med berattelser fran vara partnerorganisatio-
ner och erfarenheter fran manniskor som sjalva lever i
utsatthet lyfter vi perspektiv som sallan far utrymme i
samhallsdebatten.

Satsningen bidrar ocksa till att starka MyRights langsikti-
ga kapacitet inom kommunikation och insamling, vilket
skapar battre forutsattningar for att na fler, engagera fler
och bygga en mer hallbar finansiering. Pa sa satt kan vi
fortsatta driva forandring 6ver tid.

Klimatréttvisa for alla

Hur gor vi klimatrorelsen tillgénglig for fler? Och hur skapar vi utrymme for teck-
ensprakiga unga att engagera sig i fragor som paverkar deras framtid?

Det ar utgangspunkten for projektet Klimatrattvisa for alla, som MyRight dri-

ver tillsammans med Sveriges Dovas Ungdomsforbund (SDUF) med stod fran
Arvsfonden. Under 2025 har fokus legat pa att 6ppna dorrar, genom att ta fram
information pa svenskt teckensprak, skapa en engagemangsguide och mota unga

dar de redan finns.

Projektet har synts pa bland annat Teckensprakets dag, Dévas dag och Manskliga
rattighetsdagarna, dar vi ocksa arrangerade ett seminarium om klimatrattvisa och
inkludering. Samtidigt har vi arbetat tillsammans med klimatorganisationerna
Faltbiologerna, Fridays for Future och Climate Live for att gora deras verksamhet
mer tillgdnglig. Arbetet har visat att vagen till engagemang ser olika ut, och att
tillganglig kunskap ar avgérande. Nar fler far mojlighet att forsta, delta och paver-
ka, blir klimatrorelsen starkare.

Arsrapport 2025
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Stéd MyRight

Var med och bidra till en mer inkluderande vérld! Med ditt stdd kan vi fortsétta arbeta langsiktigt
tillsammans med vdra partnerorganisationer runt om i vérlden. Det finns mdanga sétt du kan bidra
till vart arbete for personer med funktionsnedsattnings rattigheter:

Gdavobevis att ge bort

Hogtidsgava
Fira en van och bidra samtidigt till en mer inkluderande
och rattvis varld. Du far ett fint hyliningsblad att ge bort.

Minnesgava
Hedra minnet av den som statt dig nara. Nar du skanker
en minnesgava far du ett vackert minnesblad till begrav-

Swishaengdva

Ge en valfri gava till vart arbete
med att starka de manskliga
rattigheterna for personer med
funktionsnedsattning. Ingen
gava ar for stor eller for liten.
Alla bidrag gor skillnad.

ningen och ar med och bidrar till en battre varld.

Gavobevisen hittar du pa var hemsida www.myright.se

Bli mdnadsgivare

Var med och gor skillnad varje dag aret om. Som manadsgivare skanker du
din gava enkelt genom autogiro eller aterkommande Swish, du bestam-

mer sjalv din gavas storlek.

Vi behover ditt stod for att fortsatta vart viktiga arbete.
Bli manadsgivare pa var hemsida: www.myright.se.

Sa hdr engagerar du dig

Folj MyRight pa sociala medier
Dela vara inlagg och sprid kunskap till andra.

Lar dig mer och berétta for andra

Las mer pa var webb eller ta del av vart informationsma-
terial som rapporter och filmer. For att forandra varlden
kravs kunskap och engagemang.

Prenumerera pa vara nyhetsbrev

Prenumerera pa vara nyhetsbrev och dela det med andra.

Det finns ett pa svenska och ett pa engelska.

Swisha din gava till: 123 900 11 08

Testamentera till
MyRight

MyRight tar tacksamt emot alla
former av testamentsgavor. Det
kan vara hela, eller en andel av,
kvarlatenskapen. Om du skriver
ett eget testamente till MyRight,
ange MyRights organisations-
nummer 802402-9376, sa kan
du vara saker pa att gdvan ham-
nar hos ratt organisation.

Stall krav pa andra organisationer

Fraga hur andra organisationer arbetar for att tillvarata
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Mater
de hurvida personer med funktionsnedsattning tar del av
deras insatser?

Bli aktiv

Kontakta oss om du vill engagera dig, det finns manga
vagar till att bli aktiv. Du kan exempelvis bli medlem i
nagon av MyRights medlemsorganisationer och engagera
dig i deras internationella arbete.

Ge en gava
Med ditt stod kan vi arbeta langsiktigt med vara partners.

MyRight



Elever och larare utanfor DAOKS doévskola i Nepal.

Bli MyRights vénforetag!
Vi tror pa samarbete med foretag som delar vara var-
deringar och vill bidra till en hallbar véarld. Tillsammans

med foretag kan vi starka manskliga rattigheter for
personer med funktionsnedsattning.

MyRight ar tacksamma for gavor, stora som sma.

Kanske vill ni ge era anstallda en gava som gor varlden till en
battre plats? Valj att samarbeta med oss pa ett satt som
passar era forutsattningar, drivkrafter och mal.

Las mer om foretagssamarbeten pa var hemsida:
www.myright.se.

Visa upp ert foretagsengagemang

Visa upp ert foretags engagemang for personer med
funktionsnedsattnings rattigheter runt om i varlden
bade externt och internt!

Som tack for er gava far ni:

e Gavobevis som ni kan skriva ut

e Banners till er hemsida

e Mailsignatur som visar att ni stottar MyRight

Kontakta oss garna for fragor eller information om
samarbeten: givarservice@myright.se
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Sd finansieras
MyRight

MyRights verksamhet finansieras framfér allt
genom bidrag frdn Sida, via ForumCiv, men
dven via andra myndigheter och organi-
sationer. MyRights medlemsorganisationer
betalar ocksé egeninsatser och medlems-
avgifter. Ovriga intakter ar till exempel gavor
frén privatpersoner och féretag.

Sa anvdnds pengarna

Projektverksamhet

Stod till arbetet for att starka personer med funktions-
nedsattning och organisationer som arbetar for manskliga
rattigheter for personer med funktionsnedsattning runt om
i varlden.

Tillganglighet

Alla ska kunna delta i utvecklingssamarbetet, oavsett
eventuell funktionsnedsattning. MyRight far ett sarskilt
bidrag for att sakra tillgangligheten i vart arbete och vara
kostnader ar utgifter for tillganglighetsanpassning som till
exempel teckensprakstolkning och ledsagning.

Tillganglighetsstodet mojliggor att personer med funktions-
nedsattning kan arbeta med internationellt utvecklings-
samarbete.

Informationsverksamhet

| Sverige arbetar MyRight med att sprida information och
kunskap om situationen runt om i varlden fér personer
med funktionsnedsattning och om MyRights verksamhet.

Administration

Det &r inte mojligt att samla in pengar och genomfora effekti-
va insatser utan att det kostar nagot. For att kunna astad-
komma bade akuta och varaktiga forbattringar for personer
med funktionsnedsattningar som lever i fattigdom maste vi
lagga en del av pengarna pa administration som till exempel
samordning, uppfoljning och kontroller.

Administrationskostnaderna dr en forutsattning och en
garanti for att pengarna ska na fram och gora skillnad och for

att vi ska kunna arbeta langsiktigt.

Administrationen sakerstéller att pengarna nar fram och att
de anvdnds effektivt.
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Hur vet vi att pengarna
anvdnds ratt?

For att sakerstélla att pengarna verkligen gar till ratt
saker och gor nytta foljer vi upp all verksamhet och har
flera kontrollsystem. | all var verksamhet genomférs
riskanalyser och riskhanteringsplaner for att minimera
risken for korruption och bedrédgeri samt risken for att
inte uppna uppsatta mal.

MyRight styrs av de avtal som vi ingatt med vara finan-
siarer och de styr ocksa hur vi far anvanda pengarna i
alla led.

Alla utbetalningar vi gor grundar sig i noggranna be-
domningar och analyser av partnerorganisationernas
planer, budgetar och rapporter. Detta ar viktiga arbets-
uppgifter for var controller och vara verksamhetsut-
vecklare, och det gors ocksa fysiska uppfoljningsbesok
hos partnerorganisationerna. MyRights verksamhet
och rakenskaper kontrolleras av auktoriserade reviso-
rer och ForumCiv.

Finansiarerna granskar vara ansokningar och rapporter
genom bland annat stickprov, uppfoljningsbesék hos
vara samarbetsorganisationer, regelbundna moten oss
emellan och arliga ekonomiska och resultatbaserade
rapporter. Vi genomfor ocksa sjdlva arligen flera stick-
prov och uppféljningsbesok pa finansierade aktiviteter.

Vi granskar partnerorganisationernas verksamhet och
ekonomi och tar del av de lokala revisorernas rappor-
ter. Planerings- och utvarderingsmoten gors regelbun-
det tillsammans med alla vara partners.

MyRight genomfor ocksa regelbundet storre externa
utvarderingar och anvander externa auktoriserade re-
visorer. De granskar att MyRights arsredovisning foljer
arsredovisningslagen och att vi foljer de regler som
tillkommer genom att vi ar medlemmar i Giva Sverige
och Svensk Insamlingskontroll. De granskar ocksa att
MyRight foljer alla sina avtal med givare for utveck-
lingssamarbetet och informationsarbetet.

90-konto och Giva Sverige

MyRight ar medlem i Giva Sverige och har ett 90-konto
som kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll. De bada
kontrollerar att MyRights insamling skots pa ett korrekt,
etiskt och transparent satt och sakerstaller att mindre
an 25 procent av de insamlade medlen anvands till
administration.

tryggt
givande

givasverige

MyRight



MyRights styrelse

Styrelsen ansvarar fér att besluta om och félja upp MyRights dévergri-
pande mdl, strategier, policys, planering och budget. De ansvarar éven
for att aktivt utveckla och ldngsiktigt stérka MyRights roll i internationellt
utvecklingssamarbete. Enligt stadgarna ska styrelsen bestd av upp till sju
representanter frdn medlemsorganisationerna, inklusive en ordférande
och upp till sex ledaméter som véxelvis utses av féreningens drsmote.

Jamie Bolling

Ordférande

Aktiv i styrelsen sedan 2018. Bor i
Harndsand. Verksamhetsledare for
Independent Living Institute. Arbeta-
de lange som chef for ENIL, Europe-
an Network on Independent Living.

Gertlwarsson

Kassaférvaltare

Aktiv i styrelsen sedan 2018. Bor
i Nassjo. Ordférande i FUB:s lo-
kalforening i Nassjo. Ordférande
i FUB:s lansforbund Jonkopings
lan.

Lovisa Axelqvist

Ledamot

Aktiv i styrelsen sedan 2025.
Aktiv i US — Riksorganisationen
Unga med Synnedsattning.

Sam Motazedi
Ledamot

Aktiv i styrelsen sedan 2022.
Styrelseledamot i Synskadades
Riksférbund.

Arsrapport 2025

Aron Sortelius

Ledamot

Aktiv i styrelsen sedan 2023. Bor

i Karlstad. Medlem i synskadade
riksforbund och férbundet Sverige
doévblinda.

Marie-Louise
Andersson

Ledamot

Aktiv i styrelsen sedan 2025. Bor i
Lund. Vice ordférande i Horselskada-
des riksforbund.

Stefan Sundquvist

Ledamot

Aktiv i styrelsen sedan 2025. Bor
i Nacka. Ordforande i Person-
skadeférbundet RTP-S. Jobbar
som kanslisamordnare pa DHR
Region Stockholm. Har varit aktiv
i MyRight-projekt i Sri Lanka och
Etiopien.
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Arsredovisning

H&rmed avger styrelsen och generalsekreteraren for MyRight — Empowers people with
disabilities (802402-9376) féreningens drsredovisning for 2025.

Redovisningsvalutan dr svenska kronor (SEK). Alla belopp anges i tusental kronor (tkr).
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Forvaltningsberdttelse
Allmdant om verksamheten

MyRight ar en ideell forening med sate i Stockholm. Organi-
sationen verkar for en varld dar personer med funktionsned-
sattning har lika rattigheter och mojligheter till ett vardigt liv,
fritt fran fattigdom, i inkluderande samhéllen. Uppdraget ar
att starka funktionsrattsorganisationer, i syfte att oka delaktig-
heten och inflytandet for personer med funktionsnedsattning
i samhallet.

Arbetet utgar fran ett rattighetsbaserat perspektiv och vilar
pa FN:s konvention om rattigheter for personer med funk-
tionsnedsattning. MyRight gor ingen atskillnad utifran politisk,
religids eller etnisk tillhérighet vid val av partnerorganisatio-
ner eller verksamhetsinriktning.

Vid utgangen av 2025 bestod MyRight av 19 medlemsorgani-
sationer, varav atta ar stddmedlemmar utan rostratt. Med-
lemsorganisationerna representerar personer med olika typer
av funktionsnedsattning.

Under aret finansierade MyRight verksamhet hos 32 part-
nerorganisationer i 10 lander: Bolivia, Bosnien-Hercegovina,
Botswana, Etiopien, Gambia, Nepal, Nicaragua, Rwanda, Sri
Lanka och Tanzania.

Under 2025 har tva regionala projekt finansierats. Ett som
bedrevs av den afrikanska paraplyorganisationen AFUB, i
samarbete med Synskadades Riksforbund (SRF) i Botswana,
Gambia och Etiopien. Det andra regionala projektet ge-
nomfordes av Tanzania Albinism Society (TAS) och Zanzibar
National Association of the Blind (ZANAB) i samarbete med
Synskadades Riksforbund (SRF) i Tanzania.

MyRights stadgeenliga andamal
MyRight ar en allmannyttig ideell férening som verkar for att
framja inkludering av personer med funktionsnedséattning i
internationellt utvecklingssamarbete och humanitara insat-
ser, i linje med FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning.

Verksamheten genomfors i ndra samverkan med med-
lemsorganisationer och partnerorganisationer, med fokus pa
att starka rattigheter, inflytande och egen organisering for
personer med funktionsnedsattning. MyRight bedriver aven
aktivt opinionsbildning och paverkansarbete, saval i Sverige
som internationellt, for att bidra till ett mer inkluderande
bistand och samhallsutveckling.

Under 2025 har MyRight finansierats genom medel fran
Allménna Arvsfonden, ForumCiv, Sida samt fran Sida genom
Sveriges ambassad i Bosnien-Hercegovina. ForumCiv har
fortsatt utgora den storsta finansidren under aret. Samtidigt
har MyRight intensifierat arbetet med att bredda finansie-
ringsbasen, med fokus pa institutionella medel, strategiska
partnerskap och utveckling av insamlingsverksamheten.

De medel som erhalls fran externa bidragsgivare ar i huvud-
sak andamalsbundna och anvénds i enlighet med respektive
givares villkor och beslut, vilket staller hoga krav pa styrning,
uppfoéljning och transparens i genomfoérandet av verksam-

heten.

o
Globala effektmal
| enlighet med MyRights globala strategi 2022—-2026 har My-
Right under 2025 arbetat mot foljande effektmal:

MyRight



E1- Ratt att leva sjalvstandigt och att delta i samhallet (CRPD
art. 19)

E2- Ratten till halsa (CRPD art. 25)

E3- Ratten till utbildning (CRPD art. 24)

E4- Ratten till arbete (CRPD art. 27)

E5- Beredskap vid kris och konflikt (CRPD art 11)

E6- Deltagande i nationellt och internationellt opinions- och
paverkansarbete

Dessa mal foljs upp genom exempel pa hur MyRights egen
verksamhet och den verksamhet som stods via MyRight har
gett resultat. Nedan presenteras ett urval av konkreta resul-
tat som MyRight och dess partnerorganisationer uppnatt
under 2025.

| Nepal har NDFN (National Disability Federation of Nepal)
gjort betydande framsteg for att forbattra déva personers
tillgang till samhallstjanster. Genom framgangsrikt paver-
kansarbete har teckensprakstolkar inforts pa 14 distrikts-
sjukhus i Koshi-provinsen, vilket forbattrat mojligheterna for
dova att fa sjukvard utan kommunikationshinder. Tolknings-
tjanster har aven inforts vid domstolar, polisstationer och
vissa arbetsplatser, vilket 6kat tillgangen till information och
arbetsmojligheter.

| Bolivia stottade AGls (Association Global Inclusion) part-
nerorganisationer foréldrar till barn med Downs syndrom i
deras arbete for inkluderande utbildning. | Sucre lyckades
foraldrar fradn Asociacion Sindrome de Down — Luz de Amor
Chuquisaca paverka utbildningsmyndigheterna att erkdnna
vikten av att inkludera barn med Downs syndrom i vanliga
skolor. Detta har lett till att fler larare och skolor &r 6ppna
for att anpassa sina klassrum, vilket forbattrar mojligheterna
for barn med intellektuella funktionsnedsattningar att delta i
utbildning pa lika villkor.

AGI har dven etablerat ett internationellt ndtverk som
samlat sex grupper fran partnerorganisationer i Bolivia, Peru
och Sverige. Detta initiativ har gett unga och vuxna med
intellektuella funktionsnedsattningar mojlighet att utbyta
erfarenheter och starka sin kollektiva rost. Natverket har
starkt deltagarnas sjalvfortroende, ledarskap och formaga
att engagera sig i sociala och politiska diskussioner.

| Rwanda genomforde SRFs (Synskadades Riksforbund) sam-
arbetspartner RUB (Rwanda Union of the Blind) tre kurser
for sina medlemmar med totalt 56 deltagare. Kurserna
fokuserade pa manskliga rattigheter, paverkansarbete och
vardagshantering for personer med synnedsattning, samt
ledarskap for nyvalda funktionarer. Detta har lett till 6kad
sjdlvstandighet och aktivt deltagande i bade familje- och
samhallsliv, samt starkt RUB:s kapacitet i paverkansarbete.

ASHICO (La Asociacidon de Hipoacusicos Cochabamba) i
Bolivia har genom medvetenhetskampanjer och méten med
beslutsfattare fatt lokala och regionala myndigheter att er-
kdanna horselnedsattning som en egen funktionsnedsattning
med sarskilda tillganglighetsbehov. Det har lett till forbatt-
rade tjanster och mer inkluderande politiska atgarder inom
utbildning, sjukvard och arbetsliv.

Arsrapport 2025

| Nicaragua har ASCN (Asociacién de Sordos de Nicaragua)
starkt beredskapen vid kris och konflikt genom samarbete
med SINAPRED, landets nationella system for katastrof-
forebyggande och hantering. Under 2025 har personer
med funktionsnedsattning och deras familjer integrerats i
utbildningar och katastrofhanteringsprocesser fore, under
och efter nddsituationer. De har dven fatt en aktiv roll i
lokala och regionala kommittéer for katastrofférebyggande
och respons, vilket 6kat deras delaktighet och sédkerhet vid
naturkatastrofer.

| Sverige arbetar MyRight for att 6ka inkluderingen av funk-
tionsrattsperspektivet inom internationellt utvecklingssam-
arbete och globala fragor. Under 2025 har MyRight starkt
sitt arbete i Sverige genom att kombinera paverkansarbete,
kommunikation och nya initiativ for att 6ka engagemanget
for rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Or-
ganisationen har bidragit till policyutveckling genom inspel
till Sida och Utrikesdepartementet, samt fort en kontinuerlig
dialog kring inkludering i bistandet.

MyRight har ocksa varit en aktiv rost i samhallsdebatten
genom debattartiklar, medverkan i media och deltagande
i motesplatser som MR-dagarna. Genom samarbeten med
civilsamhallesorganisationer, bland annat inom Internatio-
nal Disability and Development Consortium (IDDC), bidrar
MyRight till att starka inkludering i internationellt utveck-
lingssamarbete.

Under aret beviljades MyRight stod fran Postkodlotteriets
Stiftelse for ett nytt projekt med start 2026. Satsningen
fokuserar pa att synliggdra hur personer med funktionsned-
sattning drabbas i kriser och klimatkatastrofer, samtidigt
som organisationens kapacitet inom kommunikation och
insamling starks.

Projektet Klimatrattvisa for alla, som drivs tillsammans med
Sveriges Dévas Ungdomsforbund (SDUF) med stod fran
Arvsfonden, har under aret arbetat for att 6ka tillganglighe-
ten inom klimatroérelsen. Genom teckensprakigt material, en
engagemangsguide och samarbeten med klimatorganisatio-
ner har fler unga fatt maojlighet att delta och paverka.

Uppféljning och utvérdering

Inom ramen for MyRights utvecklingssamarbete genomfors
|[6pande uppfoljning av programmet genom en kombination
av strukturerade processer pa bade partner- och program-
niva. Uppfoljningen omfattar arliga méten med partner- och
medlemsorganisationer, regelbunden dialog samt mottag-
ande och granskning av finansiella och narrativa rapporter.
Dessa utgor grund for analys, riskbeddmning, stickprov och
vidare uppfoljning.

Uppfoljningen ar integrerad i MyRights programcykel och
inkluderar halvarsrapportering, arlig revision samt ater-
kommande programdialoger. Resultat foljs upp i relation
till programmets resultatramverk, med sarskilt fokus pa
partnerorganisationernas organisatoriska kapacitet, intern
kontroll och langsiktiga hallbarhet.
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Som en del av detta arbete genomfors strukturerade baseli-
ne- och systembaserade analyser (SBA), vilka anvands for att
identifiera styrkor, risker och prioriterade utvecklingsomra-
den hos partnerorganisationer. Uppféljningen kompletteras
genom faltbesok, uppfoljningsmoten och kontinuerlig dia-
log, vilket mojliggor validering av resultat samt tidig identi-
fiering av avvikelser och behov av atgarder.

For att sakerstalla kvalitet i rapportering och genomférande
genomfor MyRight I6pande kapacitetsstarkande insatser, in-
klusive utbildningar och riktat stod till partnerorganisationer
inom omraden sasom resultatrapportering, intern kontroll
och finansiell styrning. Arbetet inkluderar aven tillampning
av metoder som Outcome Harvesting for att starka resul-
tatuppfoéljning och larande.

Utover detta utvarderas MyRights egna insatser, sdsom
utbildningar, workshops och seminarier, systematiskt genom
enkater och utvdrderingsmoten. Resultat och lardomar
anvands aktivt i det fortsatta programarbetet for att starka
kvalitet, effektivitet och maluppfyllelse.

Vdsentliga héndelser under dret

Resultat och stallning

Samtliga 32 partnerorganisationer som fick stod via MyRight
rapporterade i tid for bokslutet. Under 2025 genomférde
dessa organisationer verksamhet for totalt 8 334 tkr (13 890
tkr foregaende ar) i tio lander. Minskningen jamfort med
2026 ar en konsekvens av att ForumCiv forkortade program-
mets projektperiod 2025 med tva manader och for vara
partnerorganisationer blev projektperioden forkortad till
sista augusti 2025.

Arets resultat uppgar till-338 tkr (-2 501 tkr). Arets verk-
samhetsresultat uppgar till =1 785 tkr (-2 503 tkr).

Under aret beviljades MyRight stod fran Postkodlotteriets
Stiftelse for ett nytt projekt med start 2026. Satsningen syf-
tar till att synliggora hur personer med funktionsnedsattning
drabbas i humanitara kriser och klimatkatastrofer samt att
starka inkludering i insatser. Satsningen bidrar aven till att
starka MyRights langsiktiga kapacitet inom kommunikation
och insamling.

Under 2025 har MyRight genomfort en omfattande organi-
satorisk och finansiell omstallning i syfte att starka kostnads-
effektivitet, intern styrning och langsiktig hallbarhet. En ny
organisationsstruktur har implementerats med tydligare
ansvarsfordelning mellan program, ekonomi/administration
samt kommunikation och insamling. Omstallningen har
inneburit effektiviseringar i arbetsséatt, minskade overhead-
kostnader och ett 6kat fokus pa karnverksamheten.

Parallellt har MyRight vidtagit atgarder for att starka den
finansiella stabiliteten. Forvaltningen av det egna kapitalet
har justerats mot en lagre riskniva, i enlighet med uppda-
terad placeringspolicy, for att sakerstalla en mer robust
finansiell position under omstallningsperioden som avser
hela 2026.

Vidare har en finansiell strategi tagits fram med fokus pa
att bredda finansieringsbasen och minska beroendet av
enskilda finansiarer. Arbetet omfattar 6kad mobilisering av
medel genom medlemsorganisationer, utveckling av insam-
lingsverksamheten samt forstarkt fokus pa institutionella
partnerskap, inklusive EU-finansiering och andra multilate-
rala aktorer.

Dessa atgarder utgor en central del av MyRights anpassning
till forandrade finansieringsforutsattningar inom det svenska
bistandet och skapar forbattrade forutsattningar for att lang-
siktigt uppratthalla och vidareutveckla verksamheten.

Borgensforbindelser, stallda sakerheter och andra risker
Under aret har MyRight fortsatt att utveckla och starka sitt
arbete med avvikelsehantering och intern kontroll. Med
utgangspunkt i tidigare identifierade avvikelser har rutiner
och processer for uppféljning, dokumentation och atgarder
vidareutvecklats och systematiserats.

Ett 6kat fokus har lagts pa tidig identifiering av risker, tydli-
gare ansvarsfordelning samt forbattrad sparbarhet i hante-
ringen av avvikelser. Arbetet har integrerats i den |6pande

programuppfoljningen och kopplats narmare till MyRights

riskhantering och interna styrning.

Som en del av detta har MyRight starkt dialogen med part-
nerorganisationer kring intern kontroll och regelefterlevnad,
samt fortsatt sakerstalla transparens gentemot finansiarer
genom |6pande rapportering och uppféljning av pagaende
drenden.

Anslag och bidrag

Bidragsfinansiering

Forum Civ

MyRight tog emot svenska bistandsmedel direkt fran Fo-
rumCiv, en av Sidas strategiska partnerorganisationer, for att
genomfora utvecklingssamarbete med funktionsrattsorga-
nisationer inom ramen for MyRights verksamhet. Program-
met avslutades under 2025 och slutrapporterades den 31
oktober.

Avtalet 2025 omfattade 15 913 tkr varav 92% (14 674 tkr)
utgor stod fran ForumCiv och 8 % (1 238 tkr) var MyRights
egeninsats.

Egeninsatsen hojdes fran 5% (2023), 7,5% (2024) till 10% ar
2025, vilket innebar att MyRight behovt bidra med en storre
andel egenfinansiering for att erhalla samma niva av stod.

Syftet med utvecklingssamarbetet var att 6ka delaktigheten
och inkluderingen av personer med funktionsnedsattning pa
alla samhallsnivder.

Allmanna Arvsfonden

Allménna Arvsfonden finansierar ett trearigt projekt under
2025-2027 med totalt 6 194 tkr, med syftet att skapa forut-
sattningar for unga och vuxna i Sverige med funktionsned-
sattning att engagera sig i globala utvecklingsfragor. MyRight
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Flerarséversikt

Allman information
Antal medlemsorganisationer

Medelantal anstallda

Andel anstallda kvinnor (%)

Projektverksamheten
Antal projekt med lokala partnerorganisationer?!
Totalt transfererat till partnerorganisationer (tkr)

Antal projektaktiva medlemsorganisationer?

Intakts och kostnadsanalys

Verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Andel av totala intdkten som anvands for andamalet (%)3
Resultat fran finansiella poster

Arets resultat

2025 2024 2023 2022 2021

19 20 20 18 19

13 12 14 22 31

86 89 81 68 68

42 43 43 47 47
8334 13748 12 509 16 812 16 221
12 13 12 15 16
21158 25732 24 319 41019 38423
-22 943 -28 235 -27 259 -40 869 -38 504
101 103 112 92 93
1448 2 126 2 006 1304
-338 -2501 -2814 2156 1223

1 Antalet avtal som traffats med partnerorganisation om ekonomiskt stod fran MyRight, antingen direkt eller indirekt
(med indirekt raknas projekt finansierade av MyRight dar partnerorganisationen har avtal med en av MyRights

medlemsorganisationer)

2 Antal medlemsorganisationer som har ett eller flera projektsamarbeten inom ramen for MyRights finansiering
3 Beriknas genom att dela summan av Andamaélskostnader med summan totala intdkter. Bdda siffrorna hamtade fran

resultatrakningen.

driver projektet tillsammans med Sveriges Dévas Ungdoms-
forbund (SDUF).

Under 2025 har fokus legat pa att ta fram information pa
svenskt teckensprak, utveckla en engagemangsguide och

na malgruppen genom aktiviteter och narvaro vid relevanta
evenemang. Projektet har daven samarbetat med klimatorga-
nisationer for att oka tillgéngligheten i deras verksamheter.
Arbetet visar att tillganglig kunskap ar avgérande for att fler
ska kunna delta och paverka, och darmed bidra till en star-
kare klimatrorelse. Under aret anvéandes 2 043 tkr.

Sida

Fran och med oktober 2025 tar MyRight emot svenska
bistandsmedel direkt fran Sida, som en av Sidas strategis-

ka partnerorganisationer, for att fortsatta arbetet med att
genomfora utvecklingsarbete med funktionsrattsorganisa-
tioner inom ramen for MyRights verksamhet. Det nya pro-
grammet stracker sig fran okt 2025 — dec 2027 och omfattar
totalt 37 516 tkr, varav 32 870 tkr utgor stod fran Sida och 4
646 tkr ar MyRights totala egeninsats under hela program-
perioden. Under 2025 var MyRights egeninsats 171 tkr.

Medlemskap och ideellt arbete

Vid utgangen av 2025 hade MyRight 19 medlemsorganisa-
tioner, varav atta ar stodmedlemmar utan rostratt. Med-
lemsorganisationerna representerar personer med olika
typer av funktionsnedsattning och har olika grad av engage-

Arsrapport 2025

mang i den internationella verksamheten.

Under aret var 12 (13) medlemsorganisationer aktiva i pro-
jektsamarbeten med partnerorganisationer.

De aktiva medlemsorganisationerna har haft kontakt med
partnerorganisationer for att diskutera projektens utveck-
ling, utbyta sakkunskap och dela erfarenheter av att leva
med funktionsnedsattning eller vara anhorig. Detta utbyte
har bidragit till att starka sjalvtillit, utveckla nya metoder for
organisering och paverkansarbete, samt framjat det interna-
tionella natverkandet inom funktionsrattsrorelsen.

Dessutom har medlemsorganisationerna bedrivit insamling
for att bidra till att tacka den egeninsats som krévs enligt
avtalet med ForumCiv. Kravet pa egeninsats hojdes fran 7,5
% till 10 % under 2025, vilket stallde 6kade krav pa mobilise-
ring av resurser inom medlemsbasen.

giska partnerorganisationer.

Férvéantad framtida utveckling
MyRights utvecklingssamarbete har under flera ar finansie-
rats genom ett flerarsavtal med ForumCiv, inom ramen for
Sidas strategi for stod till det civila samhallet. Detta avtal av-
slutas under 2025, och férandrade strategiska prioriteringar
fran Sida har inneburit hojda krav pa egenfinansiering samt
ett minskat utrymme for vidareformedling via strategiska
partnerorganisationer.
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Mot denna bakgrund har MyRight under 2025 genomfort
en strategisk omstallning for att anpassa verksamheten ftill
nya finansieringsforutsattningar och starka organisationens
langsiktiga hallbarhet. Omstéallningen har omfattat saval
organisationsstruktur som arbetsséatt och finansiell styrning,
med malsattningen att 6ka kostnadseffektiviteten, starka
leveranskapaciteten och sakerstélla god intern kontroll i ett
framtida direktfinansierat program.

En ansdkan om ett nytt tredrigt rattighetsbaserat program
for perioden 2025-2028 har lamnats in och beviljats av Sida.
Detta innebar att MyRight fran och med slutet av 2025 ver-
kar som strategisk partner till Sida, med ett utdkat ansvar for
genomforande, uppfoljning och resultatrapportering.

Parallellt har MyRight intensifierat arbetet med att bredda
finansieringsbasen genom en tydligare finansiell strategi,
med fokus pa institutionella medel, EU-finansiering, stra-
tegiska partnerskap samt utveckling av insamlingsverksam-
heten. Under dret har dven Postkodlotteriets Stiftelse bevil-
jat stod for ett nytt projekt med start 2026, vilket ytterligare
starker organisationens kapacitet inom kommunikation,
insamling och paverkan.

Under aret har MyRights medlemsorganisationer tagit ett
Okat ansvar i verksamheten, bade genom fordjupat enga-
gemang i projektsamarbeten och genom stérkt bidrag till
organisationens egenfinansiering. Detta har bidragit till 6kad
férankring, starkt partnerskap och en mer hallbar modell for
genomforande av utvecklingssamarbetet.

MyRight har dven fordjupat samarbetet med sina part-
nerorganisationer i Nepal och tillsammans med ForumCiv
ldmnat in en EU-ansdkan inom omradet politisk delaktighet
och inkludering. Samtidigt har MyRight, i samverkan med
European Disability Forum (EDF) och i dialog med ukrain-
ska funktionsrattsorganisationer, lamnat in en ansokan till
Svenska institutet for att utveckla ett samarbete inom en
humanitar kontext.

Framat kommer MyRight att fortsatta starka sin roll som
strategisk aktor inom inkluderande utvecklingssamarbete,
med sarskilt fokus pa att integrera funktionsrattsperspekti-
vet i bade langsiktigt utvecklingsarbete och humanitara in-
satser. Samtidigt fortsatter arbetet med att ytterligare starka
intern styrning, riskhantering och uppfoljningssystem, i syfte
att mota okade krav fran finansidrer och sakerstélla effektiv
anvandning av resurser.

Férvaltning

MyRights hogsta beslutande organ ar foreningens arsmote,
dar varje fullbetalande medlemsorganisation har rostrétt.
Arsmotet utser ordforande, styrelseledamoter (pa tva ar
vardera), valberedning samt revisorer. Styrelsen har det
overgripande ansvaret for foreningens verksamhet, inklusive
ekonomi, arbetsmiljo och andamalsstyrning.

Den l6pande verksamheten leds av en generalsekreterare,
som tillsatts av styrelsen och har personalansvar for tjanste-
organisationen. Under 2025 bestod tjansteorganisationen av

ett huvudkontor i Stockholm och tre anstéllda vid kontoret i
Bosnien-Hercegovina.

Tjansteorganisationen i Sverige &r organiserad i tre enheter:
Ekonomi (personal, ekonomi, IT och administration)
Program (projektuppféljning, metod- och verksamhetsut-
veckling)

Kommunikation och insamling (hemsida, sociala medier,
opinionsbildning och paverkan)

Stockholm har under aret haft 9,5 heltidstjanster som varit
bemannade av 12 olika personer. Medeltalet for aret har
varit 10 anstallda, inklusive generalsekreteraren. Arbetet
omfattade verksamhetsutveckling, kommunikation, insam-
ling, projektuppféljning, ekonomi samt intern styrning och
kontroll. Vid kontoret i Bosnien-Hercegovina arbetade tre
personer motsvarande tre heltidstjanster med ekonomi,
projektuppfoljning samt metod- och verksamhetsutveckling.

Styrelsen har under 2025 bestatt av sju ledamoter inklusive
ordforande. Den holl 12 sammantraden inklusive konstitue-
rande mote, samt fattade sex beslut per capsulam.

Ledamot Antal méten
Jamie Bolling 12
Gert Ilwarsson 10

Sam Motazedi
Aron Sortelius
Stefan Sundqvist

Marie-Louise Andersson

A B O

Lovisa Axelgvist

Auktoriserad ordinarie revisor ar Alexandra Sikstrom, KPMG,
revisorssuppleant ar Tomas Mathiesen, KPMG. Ordinarie
fortroendevald revisor har under aret varit Charlotta Goller
och Arvid Lindén suppleant. Valberedningen bestod av Rahel
Abebaw Atnafu

Personal och arbetsmiljoé
MyRights arbete vilar inte bara pa strukturer for styrning
och ledning, utan ocksa pa en fungerande och hallbar ar-
betsmiljo for medarbetarna.

2025 har varit ett utmanande ar for kansliet, praglat av
forandringar i organisation och bemanning. | bérjan av aret
anstdlldes en ny controller och efter ett uppehall pa 4,5 ma-
nader tillsattes i januari dven en ny generalsekreterare.

Arbetsmiljofragorna har hanterats [6pande inom ramen for
MyRights systematiska arbetsmiljoarbete. Under varen ge-
nomfordes en digital fysisk och psykosocial arbetsmiljérond,
och under hosten genomférdes en arbetsmiljoenkat med
sarskilt fokus pa psykosociala faktorer.

Den psykosociala arbetsmiljon har under aret varit an-
strangd. Utmaningar har funnits kopplat till otydlighet i an-
svarsfordelning, ledning och interna processer, vilket bidragit
till en periodvis hog arbetsbelastning. Samtidigt har grunden
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i arbetsuppgifter, kollegial gemenskap och en upplevd fysisk
trygghet bidragit till stabilitet i delar av verksamheten.

Organisationen har under perioder varit underbemannad i
vissa kritiska funktioner, vilket 6kat sarbarheten, sarskilt vid
sjukfranvaro. Under varen anlitades darfér en extern konsult
som ett tillfalligt stod i inom verksamheten.

Under varen pabdrjades dven ett arbete med omorga-
nisation i syfte att skapa langsiktig stabilitet, tydligare
ansvarsfordelning, forbattrade arbetssatt och ekonomisk
balans. Processen tog langre tid dn planerat, vilket innebar
att arbetsmiljon paverkades negativt under delar av aret.
Generalsekreteraren har i detta arbete haft aktivt stod av
styrelsen samt erhallit coachning i sin ledarroll.

Under hosten genomfordes en dvergripande organisatorisk
oversyn och omstallning, med stod av extern konsult, i syfte
att starka MyRights leveranskapacitet, skapa en mer hallbar
arbetsbelastning och anpassa organisationens struktur till
framtida programforutsattningar. Konsulten har dven ge-
nomfort samtal med medarbetare, bade enskilt och i grupp,
samt stottat ledningen i forandrings- och arbetsmiljoarbetet.

Omorganisationen slutfordes i slutet av november och inne-
bar bland annat att verksamheterna i Bosnien och Stock-
holm integreras i ett gemensamt team. | omorganisationen
har vissa roller férdndrats och vissa avvecklats. Tre medar-
betare har avslutat sina anstallningar och ar arbetsbefriade
under sin uppsdgningstid fran arsskiftet.

Mot slutet av aret genomforde foretagshalsovarden en
gruppinsats tillsammans med personalen med fokus pa ar-
betsmiljé och samverkan, i ett skede dar arbetsmiljon under
en langre tid varit anstrangd.

Manga medarbetare har fortsatt att arbeta delvis pa distans.
Kansliet har samtidigt uppratthallit rutiner for gemensam
narvaro minst en dag i veckan i syfte att starka samarbete
och sammanhallning. For flera medarbetare har distansar-
betet varit ett viktigt stdd i arbetssituationen.

Arbetet under aret har tydliggjort behovet av fortsatt ut-
veckling inom styrning, prioritering och organisatoriskt stod.
Dessa omraden kommer att vara centrala i det fortsatta
arbetet med att stdrka arbetsmiljon och skapa langsiktigt
hallbara forutsattningar for verksamheten.

MyRight ar medlem i arbetsgivarorganisationen Fremia och
omfattas av kollektivavtalet “Tjanstepersoner inom civilsam-
hallet” mellan Fremia och Unionen.

Hallbarhetsupplysningar

MyRight stravar efter att bedriva verksamheten i enlighet
med principer for ekonomisk, social och miljomassig hallbar-
het. Vid inkop prioriteras leverantérer som uppfyller krav pa
etik och miljohansyn.

Resor genomfors i forsta hand med tag eller buss. Flygresor
anvands endast dar det saknas rimliga alternativ. Under aret

Arsrapport 2025

har en stor del av moten genomforts digitalt for att minska
klimatpaverkan.

MyRight efterstravar jamstalldhet och mangfald i hela
organisationen. Under aret har rekryteringar genomforts
med fokus pa kompetens, representation och inkluderande
arbetsmiljo. Fragor om jamstalldhet och tillganglighet inte-
greras i det [6pande arbetsmiljoarbetet.

Arbetet med att digitalisera dokumentfléden och minimera
trycksaker har fortsatt. Vid upphandlingar prioriteras leve-
rantorer med tydlig hallbarhetsprofil.

Anvédndning av finansiella

instrument

MyRights aktieportfolj hanteras av fondférvaltaren So-
derberg & Partners. Placeringen styrs av MyRights place-
ringspolicy som innehaller etiska placeringsbestammel-

ser. Placering i foretag med verksamhet inom vapen och
krigsmaterial, tobak, alkohol, barnarbete, sex och pornografi
godtas inte. Detsamma géller foretag som pavisats inte folja
internationella konventioner avseende miljé och manskliga
rattigheter. Placeringspolicyn stipulerar aven att placeringar
ska goras till lagsta maojliga risk inom respektive portfol;j.
Placeringspolicyn reviderades av AU i juni och styrelsen tog
del av den nya policyn den 18 juli 2025.

Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att arets resultat belastar det egna kapita-
let och balanseras i ny rékning.
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Resultatrdkning

Foreningens intakter
Medlemsavgifter
Gavor

Bidrag

Ovriga intakter

Summa féreningens intakter

Foreningens kostnader
Andamalskostnader

Insamlingskostnader
Administrationskostnader

Summa féreningens kostnader
Verksamhetsresultat
Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

NOT

2025

314
35
20738
70

21158

-21340
-420

-1183
-22 943

-1785

1677
-230
1447

-338

-338

2024

412
18
25302

25732

-26 520
-509
-1205
-28 235

-2503

123
-121

-2501

-2501

MyRight



Balansrékning

Tillgdngar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Fordringar medlemsorganisationer

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga placeringar

Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsattningstillgangar
Summa Tillgdngar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Andamalsbestdimda medel

Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Skuld till bidragsgivare

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Forandring av eget kaptial (tkr)

Ingdende balans 2025-01-01

Omféring av resultat foregaende ar
Arets utnyttjande dndamalsbestimda medel
Arets resultat

Utgaende balans 2025-12-31

Arsrapport 2025

NOT

10

11
12

Andamals-
bestamda
medel

4281

-229

4052

2025-12-31

341
324

666

6487
6 487

10 242
10 242

17 395

17 395

4052
3148

-338
6 862

1115
8039

159
1220

10532
17395

Balanserat
kapital

5420
-2 501
229

3148

2024-12-31

493
244

737

7928
7928

4793
4793

13458

13 458

4281
5419

-2501
7 199

126
4488

610
1035

6 259
13458

Arets Totalt eget

resultat kapital

-2501 7199
2501
-338

-338 6 863
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Noter

Not 1 - Redovisnings- och
vérderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovis-
ningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) och Giva Sveriges styrande
riktlinjer for arsredovisning. Redovisningsprinciperna ar ofor-
andrade jamfort med foregaende ar.

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som MyRight erhallit
eller kommer att erhdlla for egen rékning redovisas som intakt.
Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intéktsredovis-
ning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i My-
Right. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlem-
men och intdktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationens namn tar emot en
tillgdng som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande
varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen
erhalls darfor att My Right uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om My Right har en skyldighet att aterbetala till
motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag.
Ar det inte ett bidrag 4r det en géva.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationens namn tar emot en
tillgdng som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande
varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen
erhalls darfor att MyRight uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om MyRight har en skyldighet att aterbetala till
motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag.
Ar det inte ett bidrag 4r det en géva.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intdkt nar de erhalls.
Erhalina tillgangar genom testamente behandlas som gava.

En gava som intaktsforts redovisas antingen som en tillgang
eller en kostnad beroende pa om gavan férbrukas direkt

eller inte. Gavor som MyRight avser att stadigvarande bruka

i verksamheten redovisas som anlaggningstillgdngar. Ovriga
gavor redovisas som omsattningstillgdngar. Gavor varderas som
huvudregel till verkligt varde.

| de fall organisationens namn lamnat en ersattning for att
erhalla gdvan minskas gavans varde med ersattningen. Gavor i
form av tjanster redovisas inte som intakt.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget
har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villko-
ren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att
tacka kostnader redovisas samma rakenskapsar som den kost-
nad bidraget ar avsett att tacka. Bidrag som hanfor sig till en

anlaggningstillgdng minskar anskaffningsvardet. Erhallna bidrag
varderas till det verkliga vardet av den tillgang som MyRight fatt
eller kommer att fa.

Andamalskostnader

Som dndamalskostnader klassificeras sddana kostnader som
har direkt samband med att uppfylla MyRights syfte och stad-
gar. | kostnaden ingar I6pande utgifter for projekthanteringen,
hanteringen av landkontor och personal, olika givare samt kost-
nader for inkdp och underhallsarbetet avseende anlaggningar
och inventarier. | andamalskostnaderna ingar dven delar av de
gemensamma kostnaderna som uppstar vid huvudkontoret.

Insamlingskostnader

Kostnad for att bedriva nddvandigt arbete for att generera ex-
terna intakter. Kostnader for annonser, reklam, Ionekostnader
och gavohantering raknas hit samt delar av de gemensamma
kostnaderna som uppstar vid huvudkontoret.

Administrationskostnader

Kostnader som ar nodvandiga for att administrera MyRight, sa
som intern och extern revision, arsmote och upprattande av
arsredovisning samt delar av de gemensamma kostnaderna
som uppstar vid huvudkontoret.

Fordelningsgrund férdelade kostnader
En generell fordelning gors av gemensamma kostnader som
uppstar vid huvudkontoret berdknade efter personaltathet.

Finansiella tillgangar

Aktier och andelar varderas till det lagsta av anskaffningsvardet
och verkligt varde (marknadsvarde). Langfristiga innehav var-
deras till det lagsta av anskaffningsvardet och marknadsvardet.
Om vardet pa aktierna och/eller andelarna minskat och denna
vardenedgang kan antas vara varaktig gors en nedskrivning. Alla
tillgdngar som innehas for riskspridning anses inga i en varde-
pappersportfolj och betraktas som en post vid vardering enligt
lagsta vardets princip, respektive vid nedskrivningsprovning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning
berdknas bli betalt.

Utldndska valutor

Fordringar, skulder och MyRights bankkonton i utlandsk valuta
varderas till balansdagens kurs. Valutakursdifferenser som
uppkommer vid reglering eller omrakning av monetara poster
redovisas i resultatrakningen det rakenskapsar de uppkommer.

Leasing
Alla organisationens operationella och finansiella leasingavtal
kostnadsfors I6pande (linjart) over leasingperioden.

Ersattning till anstallda

Lopande ersattningar till anstallda i form av l6ner, sociala avgif-
ter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstallda utfor
tjdnster. Pensionskostnad redovisas det ar pensionen tjanas in.

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet berdknas som eget kapital i forhallande till balansom-
slutningen.

Andel av totala intakten som anvands for andamalet (%) ar
andamalskostnaderna i forhallande till de totala intakterna.
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Not 2 - Uppskattningar och Not 4 - Medelantal anstdlida,

bedémningar personalkostnader och arvoden

Vid upprattandet av arsredovisningen har ledningen gjort ti" styrelsen
vissa bedomningar och antaganden. Dessa avser bland

annat varderingar och klassificeringar inom respektive not,

dér detta har specificerats. Inga bedémningar bedéms ha en Med'('elantal 2025 Var?v 2024 Var?v
vasentlig inverkan pa de redovisade beloppen. ;’msc'jallda per man man
an
o . Sverige 10 2 9 2
Not 3 - intakter
2025 2024 Bosnien-Hercegovina 3 - 3 -
Gavor som rf_ldowsats i Summa 13 2 12 2
resultatrakningen
Gavor
Allmanheten 35 18 Konsfordelning 2025 2024
Summa insamlade medel (gavor) 35 18 blf’.nd styrelseleda- Antal p3 Antal pa
moter och ledande balans- Varav  balans-  Varav
befattningshavare dagen min dagen méan
Bidrag som redovisats som intdkt
Styrelseledamoter 7 4 7 5
Insamlade medel (privata bidrag) Generalsekreterare med 1 1 1 0
Andra organisationer- egeninsats med- 805 938 ledningsgrupp
lemsorganisationer
Stiftelser och fonder
Kahane Foundation (Bosnien) 1182 1147
Summa insamlade medel (privata 1987 2085
bidrag)
Offentliga bidrag
ForumCiv 1475 22206
Allmanna Arvsfonden 2043 406
Sida (Sveriges ambassad i Bosnien-Her- 494 605
cegovina)
Sida 1539 -
Summa offentliga bidrag 18751 23217
Summa bidrag 20738 25302

Totala insamlade medel bestar av

féljande:

Gavor som redovisats i resultatrakningen 35 18
Privatrattsliga bidrag som redovisats 70 2084
som intakt

Summa insamlade medel 105 2102
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Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loner och andra ersattningar

Styrelse

Generalsekreterare

Ovriga anstallda Sverige

Totalt I6ner och ersattningar

Pensionskostnader styrelse och generalsekreterare
Pensionskostnader 6vriga anstallda Sverige

Totalt pensionskostnader

Sociala avgifter Sverige

Loneskatt
Loner landkontor Bosnien-Hercegovina
Totalt I6ner landkontor

Sociala avgifter och 6vriga personalkostnader
landkontor

Ovriga personalkostnader (Sverige)

Totalt

Av de totala pensionskostnaderna utgor 92 tkr pensions-
kostnader for generalsekreteraren. Generalsekreteraren har
en uppsdgningstid pa sex manader. Styrelsens ordférande
ar arvoderad med ett forhojt prisbasbelopp/ar. Styrelsens
ledamoter erhaller 1% av ett forhojt prisbasbelopp vid

heldagsmoten.

Not 5 - Ovriga réinteintéikter och

liknande resultatposter

Ranteintakter och kursvinster vid valutahantering
Utdelningar

Resultat vid avyttring av vdrdepapper

Totalt

2025

212
900
4159
5271
92
261
353
1579
86

502
502
225

126

8142

2025

1675

1677

2024

187
409
4242
4838

51
311
362

1485
87

519
519
233

276

7 800

2024

30
88
123
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Not 6 - Rantekostnader och
liknande resultatposter

2025
Kostnader hantering av vardepapper .
Kursforluster vid valutahantering -130
Ovriga finansiella kostnader -100
Totalt -230
Not 7 - Ovriga fordringar
2025-12-31
Oanvanda medel hos partnerorganisationer 110
Ovriga fordringar 231
Totalt 341

Not 8 - Forutbetalda kostnader och

upplupna intdkter

2025-12-31
Forutbetald hyra 218
Forutbetalda ovriga kostnader 106
Upplupna intakter -
Totalt 324

Arsrapport 2025

2024
-14
-8
-99
-121
2024 -12-31
245
248
493
2024-12-31
151
91
2
244
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Not 9 - Kortfristiga placeringar
2025 -12-31 2024-12-31

Soderberg & Partners
Totalt Anskaffningsvarde 6 487 7928

Marknadsvarde 6 757 9827

Placeringarna dr varderade till det lagsta av anskaffningsvarde
och verkligt vdrde. Portféljen betraktas som en helhet vid till-
lampning av lagsta vardets princip, i enlighet med K3.

Not 10 - Skuld till bidragsgivare

2025-12-31 2024-12-31

ForumCiv 629 2205
Svenska Ambassaden i 58 478
Bosnien-Hercegovina

Kohane Bosnien-Hercegovina 878 682
Allmanna Arvsfonden 686 1124
Sida 5787 -
Totalt 8039 4488

Not 11 - Ovriga skulder

2025-12-31 2024-12-31

Personalskatter 102 126
Ovriga skulder 57 484
Totalt 159 610

Not 12 — Upplupna kosthader
och Férutbetalda intéikter

2025-12-31 2024-12-31

Semesterloner 445 266
Sociala avgifter 274 237
Ovriga interimsskulder 501 532
Totalt 1220 1035
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Not 13 - Vésentliga héndelser efter
ridkenskapsarets utgang

MyRight har fortsatt implementeringen av det nya program-
met finansierat av Sida for perioden 2025-2028. Arbetet
inkluderar etablering av uppdaterade styr- och uppfoljnings-
system samt vidareutveckling av interna processer for att
mota kraven i ett direktfinansierat partnerskap.

Generalsekreteraren har meddelat att han kommer att av-
sluta sitt uppdrag, och en rekryteringsprocess for att tillsatta
en ny generalsekreterare har inletts. Den nuvarande gene-
ralsekreteraren kvarstar i sin roll under en évergangsperiod
for att sakerstalla kontinuitet i verksamheten.

Efter rakenskapsarets utgang har beslut fattats om en
retroaktiv |dnejustering avseende organisationens general-
sekreterare for ar 2025. Beslutet fattades i februari 2026
och den tillkommande kostnaden har darfor inte belastat
resultatet for 2025.

Den i arsredovisningen redovisade lonekostnaden for ge-
neralsekreteraren uppgar till 900 tkr och pensionskostnad
uppgar till 92 tkr. Med beaktande av den retroaktiva I6nejus-
teringen uppgar den totala I6nekostnaden for 2025 till cirka
1021 tkr och totala pensionskostnaden till 130 tkr.

Underskrifter

Stockholm, det datum som framgar av var elektroniska underskrift
Jamie Bolling, Ordférande

Aron Sortelius, Ledamot

Lovisa Axelqgvist, Ledamot

Gert lwarsson, Kassaforvaltare

Stefan Sundqvist, Ledamot

Marie-Louise Andersson, Ledamot

Sam Motazedi, Ledamot

Mohammed Mohsen, Generalsekreterare

Var revisionsberdttelse har avlimnats det datum som framgar av var elektroniska underskrift

Alexandra Sikstrom, KPMG AB, Auktoriserad revisor
Charlotta Goller, Fértroendevald revisor

Arsredovisningen har signerats digitalt.
MyRight kan uppvisa ett digitalt signerat orginal av arsredovisningen om detta skulle efterfragas.

Arsrapport 2025
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Revisionsberdttelse

Till arsmétet i Myright — Empowers People with Disabilities, org.nr 802402-9376

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for MyRight-
Empowers people with disabilities for ar 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av foreningens finansiella
stallning per den 31 december 2025 och av dess finansiella
resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsbe-
rattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i av-
snitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt Den
fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dandamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som den bedémer ar nodvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av foreningens formaga att fortsatta verksam-
heten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att upp-
|6sa foreningen, upphora med verksamheten eller

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar
att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan

forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis
som ar tillrdckliga och andamalsenliga for att utgora en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens inter-
na kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovis-
ningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om féreningens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revi-
sionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera ut-
talandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdamtas fram till datumet for revisions-
berattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden
gobra att en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande transak-
tionerna och hdndelserna pa ett satt som ger en rattvisande
bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagel-
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ser under revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Den fértroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och dar-
med enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna
en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen
har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av foreningens
resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar
samt stadgar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens forvaltning for MyRight- Empowers
people with disabilities for ar 2025 samt av forslaget till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att arsmotet disponerar vinsten enligt det
presenterade forslaget och beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt
god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositio-
ner betraffande féreningens vinst eller forlust samt forvalt-
ningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedoma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avse-
ende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av foreningens vinst eller forlust, och darmed vart uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om
forslaget ar forenligt med stadgarna.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsum-
melser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot féren-
ingen, eller att ett forslag till dispositioner av foreningens
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vinst eller forlust inte ar forenligt med stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av foreningens vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa
det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
och ovriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt

i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som
ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertra-
delser skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra forhallanden som ar relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande
foreningens vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med stadgarna.

Stockholm det datum som framgar av var elektroniska
signatur

KPMG AB

Charlotta Goller
Fortroendevald revisor

Alexandra Salomonsson
Auktoriserad revisor
KPMG AB

Arsredovisningen har signerats digitalt. MyRight kan uppvisa
ett digitalt signerat orginal av arsredovisningen om detta
skulle efterfragas.
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